ANEXO N° 1
ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO
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La viabilidad econdmico-financiera de este contrato de gestidn de servicio publico se es-
tructura en la subvencién a la explotacién que aporta el Ayuntamiento de Salamanca
(obtenida de la relacién existente entre los costes de explotacion, traducidos a cos-
te/km, y los ingresos derivados de las tarifas a abonar por los usuarios del servicio
publico de transporte urbano de viajeros en Salamanca) y en la subvencién de capital al

concesionario por los inversiones en material mévil.

I. SUBVENCION A LA EXPLOTACION

A. COSTES DE EXPLOTACION

Se han calculado costes para el servicio actual sin servicios especiales ni re-
fuerzos, para un total de kilémetros anuales de 3.607.639, incluyendo un 5% |"'
en concepto de toma y deje. Los costes previstos no incluyen el Impuesto \
sobre el valor Afadido (I.V.A.). \

1- Costes de Personal
Los costes de Personal surgen de los datos de plantilla a 18-03-2013

SUELDOS Y SALARIOS ',
CATEGORIAS COSTE TOTAL
Administracion 246.386,00
Conductores 5.382.419,00 |
Guardas - conductores 54.805,00 :
Inspeccion 281.580,00 i
Guardas de noche 122.500,00 i
Taller 335.335,00
Auxiliares de ventas 36.585,00
. TOTAL 6.459.610,00




Administracion
Conductores
Guardas - conductores
Inspeccion

Guardas de noche
Taller

_ iliares de ventas

Vestuario personal
Prevencion de riesgos laborales
Otros gastos sociales

SUELDOS Y SALARIOS
SEGURIDAD SOCIAL

2- Coste de carburantes y lubricantes

Gas oil

Gas Natural
| Aceites y lubricantes

57.925,00
1.592.425,00
17.795,00
97.205,00
47.275,00
106.240,00
11.620,00

16.350,00
9.725,00
14.390,00

6.459.610,00
1.930.485,00
465,

.185,00
377.055,00
33.410,00




3- Coste reparaciones y aprovisionamientos material mévil

Reparaciones y aprovisionamientos buses ' 206.065,00
Otras reparaciones y aprovisionamientos __ 28.560,00

4- Primas de seguros

gurosaut
Resto seguros

5- Reparaciones y conservacion instalaciones

Conservacién Inmuebles
Mantenimiento Estacién de Gas
Conservacion SAE

1.200,00
25.911,00
2.700,00
3.300,00




6- Servicios profesionales

Servicios Profesionales varios
Mantenimiento certificado de Calidad
Mantenimiento certificado Medio Ambiente
Mantenimiento certificado 13816
Mantenimiento certificado OHSAS
Servicios de Seguridad

Auditoria Econdmica

7- Tributos

I.A.E. autobuses
I.A.E. locales
Tasas [.T.V.
Tasas Municipales

12.255,00

13.995,00
935,00
765,00

1.105,00
1.360,00
11.320,00

1.190,00
4.905,00
980,00




8- Suministros

Agua, Basuras 4.350,00

Electricidad 21.000,00
Electricidad planta de Gas 21.000,00

Comunicaciones IR 10.000,00

9- Publicidad y propaganda

Campafias de promocion

10- Otros servicios

Material de Oficina 4.700,00 '.
Alquiler de Oficinas Atencién al Publico 25.620,00 |
Limpieza de Oficinas 12.500,00 |
Desinfeccion y desinfectacion 1.050,00

Gastos Bancarios 10.500,00

Avales .500,0



11- Otros gastos

OTROS GASTOS

CONCEPTO COSTE TOTAL
Otros gastos diversos 10.000,00
E TOTAL | 10.000,00

RESUMEN COSTES DE EXPLOTACION Y BENEFICIO INDUSTRIAL

ACION

~ COSTES DE EXPLOT

CONCEPTO

COSTE

COSTE DE PERSONAL
CARBURANTES Y LUBRICANTES
REPARACIONES Y APROVISIONAMIENTOS BUSES

COSTES DE SEGUROS

REPARACION Y CONSERVACION DE INSTALA-
CIONES

SERVICIOS PROFESIONALES
TRIBUTOS

SUMINISTROS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
OTROS SERVICIOS

OTROS GASTOS

8.430.560,00
1.485.650,00
234.625,00
287.260,00
33.111,00

41.735,00
13.950,00
56.350,00
10.485,00
61.870,00
10.000,00

TOTAL COSTE DE OPERACIONES

110.665.596,00

3 % Gastos generales

‘ 319.967,88

3 9% Beneficio Industrial

‘ 319.967,88

TOTAL COSTE DE EXPLOTACION

11.305.531,76

-
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C. LIQUIDACION DE LA SUBVENCION A LA EXPLOTACION

a) Regla general

La subvencion a la explotacion se establecerd mensualmente previa acredi-

tacién documental y fehaciente por parte de la empresa concesionaria de

los kildometros recorridos y de los ingresos de los usuarios por tarifas, do-

cumentacion que debera ser conformada y verificada por el responsable del

contrato, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que corresponden a

la Intervencion municipal.

El periodo de liquidaciéon es mensual y la cuantia de la misma se determi-

na en funcién del volumen de produccién (kilémetros recorridos) y del

nimero de servicios prestados en el correspondiente periodo de liquida-

cion, siendo la formula a aplicar:

SE = (km x€/km) -1

De donde: |

SE= Subvencion a la explotacién mensual

Km= Kilometros recorridos e el mes

€/Km = Costes de explotacién por kilébmetro recorrido en el mes

I= Ingresos mensuales por tarifas de los usuarios
b) Incentivos y penalizaciones.

A tenor de que la empresa concesionaria consiga el objetivo de utilizacion
de forma generalizada del autobls urbano, para hacer de Salamanca una
ciudad mas saludable, protegiendo el medio ambiente y mejorando la cir-
culacién por el municipio de Salamanca, la subvencién al déficit de explota-
cion serd objeto de incentivo o penalizacién en funcién del siguiente para-
metro:

- Si el nimero de viajeros supera anualmente el 30% de los previstos en
el pliego (15.600.000 > 12,000.000), la subvencién al déficit de explo-
tacién anual se incrementard en un 2%.

- Si el nimero de viajeros se reduce anualmente el 30% de los previs-
tos en el pliego (8.400.000 < 12.000.000), la subvencion al déficit de

explotacién anual se minorara en un 2%.
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RESUMEN

Costes de eXPIOtACION ....uvuuriimiermreriereeisiai st essns s 11.305.531,76 €
KilOMEErOS PrEVISEOS «..sssterereseirersiniimnestatrsneinitass byt 3.607.639,00 Km
Costes de explotacion Por KM ... ceviiirimiiionnsinnn e 3,133776 €/km
TNGrESOS PreVISLOS «uieeresirrrrmriniersisirnrssrirs s s 4,377.349,55 €
Subvencién al déficit de explotacién estimado anual.......... 6.928.182,21 €



II. SUBVENCION DE CAPITAL PARA COMPENSAR INVER-

SIONES EN MATERIA MOVIL

El concesionario debera incluir vehiculos con sus dotaciones adaptadas a las ca-
racteristicas técnicas previstas en el pliego de condiciones técnicas y de los
vehiculos subrogados del anterior adjudicatario, recogidos en el anexo n° 3 del
pliego.

La subvencién para compensar las inversiones en material mévil debera tener
en cuenta el capital invertido y la vida til de los vehiculos, que conforme a lo
previsto en este pliego se fija en 12 afios y su cuantia se determina aplicando
al capital invertido una cuota constante comprensiva de capital e intereses (sis- _
tema frances); el tipo de interés serd la referencia oficial interbancaria a un "'
aho (Euribor) de los préstamos hipotecarios, incrementado en 0,50 puntos; el {
Euribor a aplicar para las inversiones objeto de subvencién a la fecha de for-
malizacion de este contrato serd el publicado en el mes anterior a la fecha de

formalizacién.

A.SUBVENCION A LA INVERSION EN MATERIAL MOVIL A LA FECHA DE _
FORMALIZACION DEL CONTRATO .a

El capital invertido a 1 de octubre de 2013 en inversiones de material mévil

objeto de subvencion de capital es:

CONCEPTO DE IN- FECHA DE IN- INVERSION SUBVENCION | su@venc:én
VERSION CORPORACION | PENDIENTE DE MENSUAL? ANUAL?
SUBVENCION
A 1-10-2013 !
5 Iribus Cityclass GNC | Junio -2009 725.181,43 8.204,87 98.458,44
5 Man Lions GNC Buri- | Marzo-2010 823.627,13 8.521,08 102.252,96
! llo
17 Scania N-280 UB | Febrero -2011 2.773.001,11 25.993,13 311.917,56
4x2
| | TOTAL 4.321.809,67 42.719,08 | 516.628,96

La inversién pendiente de amortizar que seré objetc de subvencién y el tipo

2 El tipo de interés aplicable es la referencia oficial interbancaria a un afo {Euribor) de los

préstamos hipotecarios (publicado 1-10-2013: 0,542) + 0,50 puntos.
0,542 + 0,50 = 1,042%.
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de interés a aplicar en el contrato para calcular la subvencién seran los co-

rrespondientes a la fecha de formalizacién del contrato (el tipo de interés a

aplicar sera el publicado en el mes anterior a la fecha de formalizacién del

contrato).
B. SUBVENCION PARA INVERSIONES NUEVAS/SUSTITUCION EN

CI

Fa

MATERIAL MOVIL

El importe de la subvencién se obtiene aplicando al capital invertido el
sistema francés (tipo de interés Euribor + 0,50 y periodo de subvencién
12 afios de forma mensual) se aplicara a todas las inversiones en mate-
rial mévil que deban efectuarse durante toda la vida del contrato.

El material moévil debera sustituirse una vez finalizada su vida Gtil (12
afos), salvo que se acredite y justifique técnicamente que la misma
pueda ser superior a expresado plazo, en cuyo caso la sustitu-
cién/reposicion podra retrasarse por un periodo de tiempo mayor.

La sustitucién o incorporacién de inversiones en material mévil requiere
de la autorizacién expresa del drgano de contratacidn correspondiente
del Ayuntamiento de Salamanca. En el expediente correspondiente se
debera incluir como minimo tres presupuestos de los vehiculos a susti-
tuir o incorporar, los cuales deberédn cumplir las caracteristicas y condi-
ciones técnicas exigidas en los pliegos, correspondiendo al Ayuntamiento
de Salamanca la decision.

Asimismo se acompafiara el modelo financiero de subvencién del capi-
tal invertido en material mévil que se ajustard al previsto en los pliegos,
siendo el tipo de interés a aplicar el publicade en el mes anterior a la fe-

cha de la autorizacién y en ningln caso serd repercutible el IVA.

SUBVENCION DE LAS INVERSIONES EN MATERIAL MOVIL

La subvencion al concesionario por las inversiones en material mévil se
realizara mensualmente, mediante la presentacién del oportuno modelo
financierc de subvenciéon, cuya base se obtiene aplicando a las inversio-
nes pendientes de subvencionar el modelo financiero de subvencién de

capital previsto en el pliego.

Con caracter previo a cualquier inversién en material mévil que vaya a

formar parte de la subvencién al concesionario por este concepto, debe

=k
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acreditarse con la correspondiente factura a nombre de la empresa con-
cesionaria.
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ANEXO N¢ 2

MODELO DE DESIGNACION COMO CONFIDENCIAL DE IN FORMACION FACILITADA POR
LA EMPRESA
(Presentacién opcional)

D i A e s R e A s AR con DN RS ;s
en  representacion  de 1@ EMIPreSa...ceeeeee oo , con CIF
;A , con relacién a la exigencia establecida en la cldusula 112 del PCAP

que rige la licitacion del contrato de gestidn del servicio publico de transporte urbano
de viajeros por autobds en el término municipal de Salamanca,

DECLARO:
1.- Que en relacion con la documentacién aportada en la licitacion publica del expe- |

diente de contratacién de referencia, se consideran confidenciales las siguientes
informaciones que constan en la misma:

N2 IDENTIFICACION DO-
SOBRE CUMENTO

PAGINA EXTRACTO DEL ASUNTO /llw

2.- Que dicho cardcter confidencial se justifica en las siguientes razones:
(se motivara la confidencialidad de los documentos)

3.- Que dicho caracter queda, ademis, reflejado con claridad) en los citados documen-
tos antes sefialados:
(se identificard con claridad, por cualquier medio —-sobreimpresién, al margen de
cada pégina, en distinto color, o cualquier otra forma- en cada documento la in-
formacién que se considera confidencial).

(Fecha y firma del declarante)
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ANEXO N¢ 3

MODELO DE DECLARACION SOBRE PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL

D. con D.N.I. , en re-
presentacion de la empresa
con C.I.F. , con relacion a la exigencia establecida en la cldusu-

la 122 del PCAP que rige la licitacién del contrato de gestion del servicio publico del
transporte urbano de viajeros por autcbus en el término municipal de Salamanca:

DECLARO:

Que la empresa que represento:
(sefialar con una “X” lo que proceda).

[Pertenece al grupo de empresas denominado:
cuya relacién es la siguiente:

CLE | DENOMINACION SOCIAL

De todas ellas, \
D NINGUNA presenta solicitud para concurrir a la licitacién citada. L

[ PRESENTAN solicitud para concurrir a esta licitacion, las siguientes:

C.I.F DENOMINACION SOCIAL '|

D No pertenece a ningtin grupo empresarial

(Fecha y firma del declarante)
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ANEXO N2 4

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBI-
CIONES PARA CONTRATAR CON EL SECTOR PUBLICO.)

D. con D.N.I. , en re-
presentacion de la empresa
con C.I.F. , con relacién a la exigencia establecida en la Clausu-

la 122 del PCAP que rige la licitacion del contrato de gestion del servicio publico del
transporte urbano de viajeros por autobds en el término municipal de Salamanca:

DECLARO RESPONSABLEMENTE*

1.- Que la mercantil a la que represento, sus administradores y sus representantes lega-
les NO se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades
para contratar con el sector pdblico, conforme a lo dispuesto en el art. 60 del /
TRLCSP. Tal declaracion se extiende a los administradores de esta persona juridica,
en los términos y con el alcance del art. 60.1.f) del TRLCSP, asi como de acuerdo a
la normativa de aplicacién.

2.- Que esta declaracion responsable se formula en cumplimiento del art. 73.1 v
146.1.C del TRLCSP otorgada ante el 6rgano de contratacién del procedimiento de
licitacion al que concurre, como autoridad administrativa.

(Fecha y firma del declarante) VEAY

ADVERTENCIAS LEGALES:
1.-La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualguier dato, manifestacién o documen-
to que se acompafie o incorpore a esta declaracién responsable determinara la imposibilidad de conti-
nuar con el ejercicio del derecho, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar (art. 71.bis, Punto 4 LRIAPYPAC).

2.- Incurrir en falsedad al efectuar la declaracion responsable a que se refiere el art. 146.1.c) del
TRLCSP es causa especifica de prohibicion para contratar {art. 60.1, letra “e” del TRLCSP).
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ANEXO N2 5

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLI-
MIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

D.

presentacion de la empresa
con C.L.F.

con D.N.L , en re-

_con relacion a la exigencia establecida en la Clausu-
la 122 del PCAP que rige la licitacion del contrato de gestién del servicio publico del

transporte urbano de viajeros por autobus en el término municipal de Salamanca:
DECLARO RESPONSABLEMENTE*

1.- Que, la mercantil que represento esta al corriente del cumplimiento de las obliga-

ciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, de
acuerdo a lo establecido en el art. 146.3 del TRLCSP.

2.- Que, no obstante, dicha empresa de resultar ser la oferta econdmicamente mas
ventajosa en el procedimiento licitatorio de referencia, se compromete a presentar,
dentro del plazo requerido por ese Ayuntamiento de Salamanca, la documentacion
justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de dichas obligaciones tributa-

rias y con la Seguridad Social, entre otras exigencias, tal y como sefiala el art. 151.2 del
TRLCSP.

(Fecha y firma del declarante)

ADVERTENCIAS LEGALES:

1.-la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documen-
to que se acompafie o incorpore a esta declaracién responsable determinara la imposibilidad de conti-
nuar con el ejercicio del derecho, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o admi
a que hubiera lugar (art. 71.bis, Punto 4 LRJAPYPAC].

2. Incurrir en falsedad al efectuar la declaracién responsable a que se refiere el art. 146.1.c) del
TRLCSP es causa especifica de prohibicién para contratar (art. 60.1, letra “e” del TRLCSP).

nistrativas
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ANEXO N2 6

MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

D. con D.N.I. , en re-
presentacion de la empresa
con C.I.F. , con relacién a la exigencia establecida en la clausu-

la 122 del PCAP que rige la licitacién del contrato de gestion del servicio publico del
transporte urbano de viajeros por autobus en el término municipal de Salamanca:

DECLARO

1.- Que la mercantil a la que represento se COMPROMETE a adscribir a la ejecucién del
contrato los medios materiales y personales exigidos, en la forma y condiciones
determinadas en el PCAP Y PPTP que rigen el citado contrato, asi como de acuerdo ,
a la oferta presentada.

2.- Que no obstante, dicha empresa de resultar ser la oferta econdémicamente més ven-
tajosa en el procedimiento licitatorio de referencia, se COMPROMETE a presentar,
dentro del plazo requerido por este Ayuntamiento de Salamanca, la documenta-
cion justificativa de disponer efectivamente de los medios a ios que se comprome- L
te en su oferta a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato, conforme al art.
64.2 del TRLCSP.

(Fecha y firma del declarante)
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ANEXO N¢ 7

OYECTO DE REGLAMENTO DEL SERVICIO

El contenido del Proyecto del Reglamento del Servicio se atendra a la siguiente

estructura:

TiITULO |

ARTICULO 1°.
ARTICULO 2¢
ARTICULO 3°
ARTICULO 4°.
ARTICULO 5°.
ARTICULO 62
ARTICULO 7¢
ARTICULO 8°
ARTICULO 9¢
ARTICULO 109
ARTICULO 11°

TiTULO I

ARTICULO 12¢
ARTICULO 13°
ARTICULO 14°

TiTULO I

CAPITULO 12
ARTICULO 15¢
ARTICULO 16°

CAPITULO 2¢
ARTICULO 17¢
ARTICULO 18¢

CAPITULO 3¢

ARTICULO 19¢
ARTICULO 209
ARTICULO 21°
ARTICULO 22°
ARTICULO 23¢

CAPITULO 42
ARTICULO 249

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto y ambito de aplicacién
Prestacion del servicio

Ambito subjetivo

Titularidad del servicio publico
Habilitacion

Régimen juridico general del servicio publico
Derechos y obligaciones
Infracciones y sanciones
Horarios y frecuencias
Servicios especiales
Prestaciones y suspensiones

TITULOS DE VIAJE O TRANSPORTE '.

Titulos de transporte y su normativa de utilizacién
Clases de titulos de transporte
Normas particulares de los titulos de transporte

DERECHOS Y OBLIGACIONES

DERECHOS DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO
Derechos de los viajeros
Accesibilidad

OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO
Obligaciones de los viajeros
Otras normas de comportamiento. Prohibiciones

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Informacion

Paradas

Vehiculos

Personal de la Empresa concesionaria
Inspeccion y control

OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE QUEJAS Y RECLAMACIONES
Oficina de Atencion al Cliente



ARTICULO 252
ARTICULO 262

CAPITULO 5¢
ARTICULO 272

TITULO IV.

ARTICULO 28¢
ARTICULO 29¢
ARTICULO 302
ARTICULO 31¢
ARTICULO 32¢
ARTICULO 33¢
ARTICULO 34¢

Hojas de reclamaciones
Objetos perdidos en los autobuses urbanos

DANOS A LOS VIAJEROS
Dafiios a los viajeros

INFRACCIONES Y SANCIONES

Infracciones

Responsabilidad

Sancion por viajar sin titulo de transporte valido
Sanciones

Prescripcién

Competencia y procedimiento

Indemnizaciones
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ANEXO N¢ 8
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
D. , vecino de , con
domicilio a efectos de notificaciones en , en nombre propio
(en representacién de » CLEng , como

acredita con poder bastanteado que acompaiia),

DECLARA:

1.- Que enterado del anuncio de licitacion publica, convocado por el Ayuntamiento
de Salamanca, para la contratacién de la GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DEL
TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS POR AUTOBUS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
SALAMANCA, EN LA MODALIDAD DE CONCESION, de acuerdo a los Pliegos de Clau-
sulas Administrativas Particulares (PCAP) y de Prescripciones Técnicas (PPTP) que

conoce y acepta en su integridad, solicita su participacién en dicha licitacién publica.

2.- Que se compromete, en nombre de la citada empresa, a ejecutar el citado con- :
trato, con estricta sujecién a los requisitos en ella exigidos, segun el PCAP y PPTP,

realizando la siguiente oferta:

I. COSTE DE EXPLOTACION POR KILOMETRO RECORRIDO:

Coste de explotacién por km recorrido............coooovvereomooooooo €/km
Parcantajade ba oo e tit i mm i i emsmssmoe s s ess s %
(con tres decimales y sin redondeo)

Il. PORCENTAIJE DE PARTICIPACION EN PUBLICIDAD

Porcentaje ofrecido por la empresa de participacion del Ayuntamiento en los ingre-

sos de explotacién de la publicidad interior y exterior de los autobuses............ %

2.- Que acompafia, con la presente proposicién el estudio justificativo del coste de
explotacion por kilémetro recorrido, segtin modelo.

(Lugar, fecha y firma)



ANEXO N¢ 9

JUSTIFICATIVO DEL COSTE DE EXPLOTACION POR KILOMETRO RECORRIDO

COSTE DE PERSONAL
CARBURANTES Y LUBRICANTES

REPARACIONES Y APROVISIONAMIENTOS BUSES
COSTES DE SEGUROS

REPARACION Y CONSERVACION DE INSTALACIONES
SERVICIOS PROFESIONALES

TRIBUTOS

SUMINISTROS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

OTROS SERVICIOS

Gastos generales :

Beneficio Industrial
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ANEXO N210
D. , con D.N.Il. n® , en re-
presentacion de la empresa , con CIF n2 ;

con relacion a la exigencia establecida en la cldusula 172 del PCAP que rige la licitacion del
contrato de gestién del servicio publico de transporte urbano de viajeros por autobus en el

término municipal de Salamanca,
SE COMPROMETE:

En caso de resultar adjudicatario a satisfacer al concesionario actual de este contrato el

\

importe de la inversion pendiente de amortizar correspondiente a los vehiculos destinados a

la prestacién de este servicio publico, antes de la formalizacién del contrato en los términos
requeridos en los pliegos que rigen esta licitacion publica.

(Lugar, fecha y firma).
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ANEXO N2 11

PERSONAL ADSCRITO A LA GESTION DEL SERVICIO PUBLICO
DEL TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS POR AUTOBUS EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE SALAMANCA EN LA MODALI-
DAD DE CONCESION A 08/10/2013 SEGUN DATOS APORTAT"

DAOS POR LA ACTUAL EMPRESA CONCESIONARIA. \\
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>odigo Categoria 5 Tipo de Tipo de % Fecha de | Fecha de
mpresa profesional | contrato Jornada | Jorna- |nacimien- antigiie-
da to dad
2 Conductor/a-perceptor/a iIndeﬁnido Completa 100 14-7-1974 2-1-1996
3 “Administrativo/a iTgm poral (jubila- Parcial 18 9-4-1949 | 1-7-1968
4 Administrativo/a _Icr:?ir;}infdo Completa 100 29-6-1977 | 18-3-1996 B
5 ‘Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 25-9-1968 2-4-1994
6 .Cc:nductorfa-perceptorfa Indefinido Completa 100 10-7-1969 | 25-4-1995 T
7 Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 29-5-1965 | 12-10-1993
8 fConductorIa-perceptor!a 'Tgmporai (jubila- Parcial 15 24-12-1950 | 2-1-1996
10 Conductor/a-perceptor/a :I(;rizg'infdo Completa 100 13-3-1966 | 2-1-1996 | N |
12 [Inspector/a Indefinido Completa 100 9-4-1961 25-4-1995 |
14 'Conductor/a-perceptor/a !Indefinido Completa 100 17-7-1969 25-4-1995 !'I |
15 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 14-9-1967 | 1-7-1992 _%;_ 1
16 ‘Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 12-1-1958 | 2-3-1992 | |
21 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 2-5-1955 2-1-1996 A
23 Conductor/a-perceptor/a iIncha-fir*n'do Completa 100 28-9-1969 6-6-1995 il —
24 ‘Conductor/a-perceptor/a | [Indefinido Completa 100 10-3-1951 17-7-1996 -
30 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 6-12-1968 2-1-1995
31 ;Inspecton’a iTlefmporaf (jubila- Parcial 15 3-2-1949 5-4-1974 ]
33 IConductorfa-perceptorfa :'?'_l;r:)poral (jubila- Parcial 25 2-4-1950 1-9-1975
40 ‘Conductor/a-perceptor/a i::r:ct;g‘inido Completa 100 26-5-1953 1-5-1980 ||
43 :Conductor;‘a-perceptorla iTgmporaI (jubila- Parcial 15 12-6-1950 1-8-1983 =
46 Conductor/a-perceptor/a irrllgr;)finido Completa 100 20-11-1960 | 8-3-1987 _—.
48 \Conductor/a-perceptor/a i!ndefinido Completa 100 11-6-1972 2-9-1994 ]
49 Conductor/a-perceptor/a :Indefinido Completa 100 28-10-1970 1-2-1992
53 ‘Conductor/a-perceptor/a /Indefinido Completa 100 4-6-1970 2-1-1995
57 jConductorfa-percepton‘a\ iT_qmporaI {jubila- Parcial 15 21-3-1950 1-12-1967
58 Oficial de primera Tr:gir;)finido Completa 100 4-12-1962 9-7-1984 |
62 IJefa de administracion | Indefinido Completa 100 11-4-1958 | 1-10-1987
63 ‘Jefe de trafico Elndefinido Completa 100 31-1-1963 | 27-11-1989 |
64 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 6-8-1964 1-2-1990
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66 (Inspector/a |Indeﬂn1do Completa 100 4-5-1972 13-1-1995
67 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 14-5-1969 | 25-7-1990
68 'Inspector/a iIm:leﬂnido Completa 100 22-6-1965 1-1-1991 |
70 iConductor!a—percepton’a |Indeﬂnfdo Completa 100 5-9-1955 1-11-1990
71 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 23-5-1966 1-1-1991
72 Inspector/a iindeﬁnido Completa | 100 16-9-1968 | 1-4-1991 G
73 ;Oficial de primera | Indefinido Completa 100 24-1-1961 19-4-1993 ]
74 ‘Conductor/a-perceptor/a 'Tgmporal (jubila- Parcial 16 4-8-1951 16-6-1991
75 {Conductor/a-perceptor/a Irrwr?ig'inido Completa 100 17-2-1964 2-1-1995 ]
76 iConductor!a-perceptorla |Indefinido Completa 100 1-3-1958 1-9-1991 |
77 'Conductorfa-perceptorfa Indefinido Completa 100 28-6-1960 1-9-1991 '
78 (Conductor/a-perceptor/a "I'_e;mporal (jubila- Parcial 25 12-8-1949 1-9-1991 ( _
80 IConductcm’a-perceptcm‘a irr:(c)ir;}inido Completa 100 10-5-1962 1-9-1991 _\ BT
81 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 | 24-10-1967 [ 2-1-1995 | |
83 \Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 8-3-1970 12-10-1991 _\.
84 Jefe de mantenimiento | Indefinido Completa | 100 | 26-12-1959 | 19-12-1991 | |
85 'Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 3-11-1967 2-6-1991 _hg '
86 Conductor/a-perceptor/a Indefinido Completa | 100 | 25-10-1968 3-6-1ggf-;-‘\,_,_a_'i'_"'_'_'i"f__'I '
87 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 12-9-1970 | 13-7-1992 | "‘%*
88 ‘Conductor/a-perceptorfa | [Indefinido Completa | 100 | 20-1-1971 | 18-7-1992 | / |
a0 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 11-9-1965 2-12-1992 A
91 :Conductorfa-peroeptorfa ilndeﬁnido Completa 100 17-3-1953 | 9-12-1992
92 |Oficial de primera Ilndefinido Completa 100 15-12-1962 3-7-1995 B
a3 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 27-9-1965 2-8-1994
94 :Oficial de primera | Indefinido Completa 100 18-12-1953 | 2-8-1994 N —
95 'Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 6-1-1969 2-12-1995 7
99 Conductor/a-perceptor/a |'Indefinido Completa 100 3-9-1962 1-9-1996 ]
102 'Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 24-12-1963 | 25-9-1996
103 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 2-6-1966 25-9-1996
104 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 2-1-1974 25-9-1996 ]
105 ‘Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 | 24-8-1974 | 25-9-1996 1
106 Conductor/a-perceptor/a iIm:leﬁnido Completa 100 16-7-1970 25-9-1996
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107 'Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 9-5-1966 25-9-1996 =
109 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 20-3-1975 | 25-9-1996
110 Conductor/a-perceptor/a [Indefinido Completa 100 20-3-1967 | 25-9-1996 i
111 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 4-11-1972 | 25-9-1996
113 Conductor/a-perceptor/a ‘Indefinido Completa 100 14-6-1957 | 29-11-1996 ]
114 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 22-10-1966 | 8-12-1996
116 Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa | 100 21-8-1967 | 27-12-1996 ]
118 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 26-4-1949 | 15-1-1997 o
119 Conductor/a-perceptor/a |Indefinido Completa 100 23-3-1961 28-1-1997
120 Conductor/a-perceptor/a | 'Indefinido Completa 100 3-2-1975 1-2-1997
122 Conductor/a-perceptor/a /Indefinido Completa 100 7-9-1959 10-3-1997 | l
123 Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 11-1-1971 10-3-1997 |
124 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 4-6-1964 | 26-4-1997 _f'__
125 Conductor/a-perceptor/a | |Indefinido Completa | 100 6-1-1966 | 26-4-1997 | |
127 || Oficial de primera Indefinido Completa | 100 [ 26-2-1957 | 17-9-1997 _\ W

5\. 7

130 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 7-6-1971 27-2-1998 \l
131 Oficial de primera Ilndefinido Completa 100 26-4-1963 29-5-1998", ! ¥4
132 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 17-5-1966 | 16-6-1998 | \'
133 Conductor/a-perceptor/a | |Indefinido Completa 100 15-5-1968 29-6-1998 "'.. ]
135 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 29-8-1959 | 9-10-1998 '"'__Z_
136 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 | 9-1-1976 | 8-3-1999 1
137 Conductor/a-perceptor/a :Indefinido Completa | 100 18-6-1973 | 30-4-1999 | __:'._
138 ‘Conductor/a-perceptor/a |Indefinido Completa | 100 | 15-10-1967 | 7-6-1999 ]
139 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 8-6-1965 | 7-6-1999 -
140 Conductor/a-perceptor/a iIndefinidn Completa 100 28-5-1959 7-6-1999
141 Conductor/a-perceptor/a |lIndefinido Completa 100 25-2-1973 | 7-6-1999
143 Conductor/a-perceptor/a | . Indefinido Completa 100 15-5-1969 7-6-1999 N
144 IConductorfa-perceptorfa !indefinido Completa 100 7-11-1966 7-6-1999
145 Conductor/a-perceptor/a Indefinido Completa 100 3-2-1972 7-6-1999
146 _Conductorﬁa-perceptorﬁa ilndefinido Completa 100 19-3-1968 7-6-1999
149 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 19-4-1976 7-6-1999 =
150 Conductor/a-perceptor/a | |Indefinido Completa | 100 17-3-1958 | 7-6-1999 | =
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151 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 17-7-1955 | 7-68-1999 ]
152 Conductor/a-perceptor/a llndefinido Completa 100 9-4-1978 28-6-1999 ]
153 :Inspector!a |Indeﬂnido Completa 100 28-11-1973 | 20-12-1999 |
155 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 6-4-1977 7-2-2000
157 Conductor/a-perceptor/a | |Indefinido Completa 100 24-10-1964 6-7-2000 B
158 iConductorfa-percepton’a Ilndeﬁnido Completa 100 8-8-1966 18-7-2000
159 ‘Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 11-6-1856 1-10-2000
160 || Conductor/a-perceptor/a | [Indefinido Completa | 100 [ 11-11-1974 | 23-10-2000 ]
161 Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 2-4-1971 3-11-2000
162 ‘Conductor/a-perceptor/a | 'Indefinido Completa 100 12-4-1967 1-1-2001 ]
163 Jefe/a de negociado |Indeﬁnido Completa 100 20-4-1976 | 25-1-2001 B
164 'Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 3-3-1968 | 1-10-2001 |
165 Conductor/a-perceptor/a Ilndefinido Completa | 100 7-6-1976 | 8-10-2001 _I,-"“'_ B
166 IConductor!a-percepton‘a |Indeﬂnido Completa 100 19-6-1956 | 14-10-2001 ;__
167 ‘Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 13-10-1970 | 30-10-2001 |
169 Conductor/a-perceptor/a ||Indefinido Completa 100 2-5-1960 5-12-2001 11
170 :Conductor/a-perceptorfa Indefinido Completa 100 | 12-10-1964 | 28-12-2001 N
171 ‘Conductor/a-perceptor/a | lIndefinido Completa | 100 8-5-1975 [ 15-10-2002 | | |
172 Conductor/a-perceptor/a | |Indefinido Completa 100 7-6-1963 3-2-2003 X , il
173 Inspector/a _Ilndefinido Completa | 100 | 23-5-1978 | 13-3-2003 —
174 ‘Conductor/a-perceptor/a iIndc—)finido Completa | 100 12-8-1954 | 17-3-2003 1T
175 'Conductorfa-perceptorfa Ilndeﬂnido Completa 100 26-7-1954 17-3-2003 ]
176 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 | 28-1-1956 | 17-3-2003 | |
177 Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 2-1-1958 17-3-2003
178 'Conductor/a-perceptor/a Indefinido Completa | 100 | 17-8-1950 | 17-3-2003 | =
179 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 17-5-1955 | 17-3-2003
180 Conductor/a-perceptor/a |Indefinido Completa 100 31-7-1956 17-3-2003
181 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 23-10-1950 | 17-3-2003
182 Conductor/a-perceptor/a llndeﬁnido Completa 100 17-11-1955 | 17-3-2003 |
183 ‘Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 10-8-1955 17-3-2003
184 ‘Conductor/a-perceptor/a !llndefinido Completa 100 17-4-1972 2-7-2004
185 Conductor/a-perceptor/a | |Indefinido Completa 100 21-7-1965 1-6-2006 e
186 Conductorfa-perceptor/a IIndefinido Completa 100 4-9-1960 N

17-3-2003
i
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187 Conductor/a-perceptorfa | Indefinido Completa 100 19-3-1962 19-3-2006 =
189 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 3-7-1970 1-1-2004

190 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 4-10-1960 28-4-2006 ]
191 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 20-12-1971 | 19-3-2006 )
192 :Conductorfa~perceptor!a iIndefirrido Completa 100 9-8-1962 19-3-2006

195 |Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 12-6-1956 18-3-2003 T
197 Conductor/a-perceptor/a !Indefinido Completa 100 25-12-1978 | 10-4-2006 j
198 iConductoria*perceptorfa [Indefinido Completa 100 7-9-1953 14-4-2003

199 ‘Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 | 19-11-1953 | 6-5-2003 |
201 !Conducton‘a-perceptoria Indefinido Completa | 100 2-2-1951 | 12-5-2003 |
202 Conductor/a-perceptor/a Ilndefinido Completa | 100 9-1-1953 4-7-2003 ]
203 'Conducton’a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 13-11-1954 4-7-2003 l

204 11 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 | 22-12-1975 | 13-7-2004 __!,] 1]
206 ‘Conductor/a-perceptor/a | | Indefinido Completa | 100 18-9-1956 | 4-72003 | |
208 |||Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 | 31-3-1958 | 4-7-2003 | "“.1__
209 Conductor/a-perceptor/a | |Indefinido Completa 100 2-2-1956 13-8-2003

210 iConductor!a-perceptorfa Indefinido Completa 100 12-6-1953 13-8-2003 1
211 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 | 16-11-1956 | 1-9-2003 (5
212 !Conducton‘a-perceptorla .Indeﬂnfdo Completa 100 3-7-1954 1-9-2003 o
213 |Conductor!a-percepton‘a iIndefinido Completa 100 25-3-1952 1-8-2003

214 ‘Conductor/a-perceptor/a Indefinido Completa 100 30-11-1957 | 1-9-2003

215 [[|Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa [ 100 | 26-6-1957 | 1-9-2003 I
216 IC‘,onductorz‘a-perceptt:u'!r:\ ilndefinido Completa 100 4-4-1961 1-9-2003 ]
217 |Conductor/a-perceptor/a Indefinido Completa | 100 10-7-1956 | 29-12-2003 | |
219 Auxiliar de ventas IIndefinido Completa 100 23-6-1976 | 15-12-2005 .
220 iOﬁcial de primera Indefinido Completa 100 22-5-1963 1-5-2004 |
221 IConductorfa—perceptor/a 'Indefinido Completa 100 19-4-1959 6-5-2004 R
222 |[lInspector/a Indefinido Completa | 100 | 30-3-1968 | 17-8-2005 |
224 Conductor/a-perceptor/a [Indefinido Completa 100 24-6-1974 13-1-2006 ]
225 iConductorfa-perceptor;‘a Indefinido Completa 100 7-7-1967 1-4-2006 | K
227 |Conductoria—percept0r/a 'Indefinido Completa 100 13-12-1959 | 14-2-2006 | 1
228 'Conductorfa-perceptor!a Indefinido Completa 100 2-8-1980 16-5-2005

229 |Conduct0r!a~percepton'a 'Indefinido Completa 100 22-3-1964 21-5-2005
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230 'Oficial de primera Indefinido Completa 100 10-7-1975 | 4-7-2005 =
232 |Conduct0rﬁa—percepton’a 'Indefinido Completa 100 29-12-1982 | 7-10-2005
234 Conductor/a-perceptor/a | |Indefinido Completa 100 2-12-1958 | 14-10-2005 B
235 'Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 27-6-1963 | 28-11-2005 |
236 ‘Conductorfa-perceptorfa iIndefinido Completa 100 6-10-1959 18-4-2006
237 Conductor/a-perceptor/a {Indefinido Completa 100 14-1-1978 3-1-2006 '
239 iConductor!a-perceptorfa Indefinido Completa 100 28-4-1960 30-6-2006
241 Conductor/a-perceptor/a [ 'Indefinido Completa | 100 | 19-1-1970 | 13-2-2006 ]
242 ‘Conductor/a-perceptor/a Indefinido Completa 100 30-8-1960 30-6-2006
243 ‘Conductorfa-perceptor!a _.Indefinido Completa 100 21-7-1963 19-5-2007 |
244 Conductor/a-perceptor/a |lIndefinido Completa 100 21-3-1954 5-6-2007
245 |Conductor/a-perceptor/a Indefinido Completa 100 12-4-1976 | 652006 | /|
246 || Conductor/a-percepior/a Indefinido Completa | 100 | 9-11-1967 | 622007 | | |
247 'Conductorfa-perceptor/a | [Indefinido Completa 100 19-3-1973 18-8-2006 '| -
248 |C0nductor!a-perceptorfa :Indefinido Completa 100 1-9-1965 21-5-2007 _lli___
249 ‘Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 1-5-1956 | 16-10-2006 ‘.l .
250 |Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 | 6-11-1982 | 16-4-2007 _'l-."_.-"i
251 |Conduct0rfa-perce;:}torfa Ilndefinido Completa 100 8-4-1978 16-10-2006 [ |
252 [[!Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 | 23-11-1976 | 6-11-2006
253 ‘Conductorfa-perceptorfa fIndefinido Compileta 100 28-10-1964 | 13-4-2007 .
254 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 17-6-1982 | 13-10-2006 _
255 \Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 17-5-1975 | 14-10-2006 T
257 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 3-9-1973 16-1-2008 ]
258 IConductorfa-perceptorfa Indefinido Completa | 100 10-6-1985 | 1-2-2007 T
259 |Conductorfa-perceptor!a {Indefinido Completa 100 12-6-1980 1-1-2007
260 ‘Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 12-1-1967 18-5-2007 !
261 ‘Auxiiiar de ventas 'Indefinido Completa 100 18-12-1976 | 25-4-2011 .
262 Oficial de primera ‘Indefinido Completa 100 19-3-1982 30-5-2007 '
264 !Conductorﬁa-perceptorfa Indefinido Completa 100 17-4-1976 1-6-2007 _,
265 iConduci:onfa-percepton‘a ‘Indefinido Completa 100 1-4-1963 1-6-2007 ]
266 !Conductor!&perceptorz’a Indefinido Completa 100 9-2-1968 1-6-2007
267 iConducton’a-perceptor!a 'Indefinido Completa 100 15-2-1978 5-6-2007
268 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 13-6-1984 9-6-2007
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269 Conductor/a-perceptor/a !Indefinido Completa 100 20-12-1966 9-8-2007 ]
273 Conductor/a-perceptorfa ;rlndefinido Completa 100 24-6-1985 1-7-2008
275 Administrativo/a ‘Temporal (relevo) Completa 100 21-6-1980 29-1-2009
278 Guarda-conductor/a Indefinido Completa 100 13-5-1960 7-5-2008
279 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 25-8-1961 28-5-2008
280 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 30-8-1981 1-6-2008
281 Guarda-conductor/a Indefinido Completa 100 19-3-1959 1-6-2008
282 Guarda de noche Indefinido Completa 100 17-7-1972 1-6-2008
283 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 22-12-1985 | 16-6-2008
284 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 19-6-1977 16-6-2008 n
287 ‘Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 6-7-1885 25-6-2008
288 \Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 24-12-1982 | 26-6-2008 _Jr
289 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 19-9-1976 25-6-2008 |l
290 Conductor/a-perceptor/a | |Indefinido Completa 100 30-10-1966 | 25-6-2008 ‘;_ l
291 @Conductor/a-perceptorfa Indefinido Completa | 100 17-71980 | 2562008 | |
292 iConductorﬁa-perceptorﬁa Indefinido Completa 100 20-5-1976 | 25-12-2008
293 ;C{Jnducton‘a-perceptor}a Indefinido Completa 100 5-9-1986 25-6-2008 2
294 ;Guarda de noche \Indefinido Completa 100 25-4-1984 25-6-2008 ]
295 |Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 8-6-1978 30-12-2008 i
296 ‘Guarda de noche ;Indefinido Completa | 100 | 24-1-1975 | 2562008 /| |
297 Guarda de noche 'Indefinido Completa 100 24-4-1961 1-10-2008 |
298 ‘Conducter/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 26-9-1965 30-9-2008
299 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 6-8-1978 3-7-2008
300 Guarda de noche Indefinido Completa 100 2-11-1974 1-12-2008
301 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa | 100 | 31-10-1958 | 21-5-2009 T
302 Guarda de noche Indefinido Completa 100 9-6-1962 10-6-2010
304 Conductor/a-perceptor/a | Temporal (relevo) Parcial 75 15-12-1985 7-4-2011
305 Conductor/a-perceptor/a iTem poral (relevo) Parcial 75 5-8-1975 5-5-2011
306 Conductor/a-perceptor/a ilndefinido Completa 100 10-3-1982 10-2-2012
308 Guarda de noche :ecrln)poral {(interini- Completa 100 20-2-1976 9-11-2012
a

*NOTA: Asimismo, se indica que existen 4 trabajadores adscritos al Servicio en situacién de
incapacidad permanente absoluta, reconocida por la Direccién Provincial del INSS. Todos



ellos - de conformidad con lo dispuesto en el art. 48.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores - tienen reconocido el derecho a la reserva de puesto de trabajo. Informacién

que se pone en conocimiento de los licitadores a los efectos oportunos.

Cadigo Categoria Tipo de Tipo de % Fecha Fecha Fecha
Empresa profesional contrato Jornada Jornada |nacimiento| antigiiedad | Resolucién
INSS
59 Conductor/a-perceptor/a  Indefinido Completa 100 24-9-1956 1-9-1987 16-9-2013
79 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 8-3-1966 1-9-1991 21-6-2012
115 Auxiliar de ventas Indefinido Completa 100 13-12-1955| 17-12-1996 9-7-2012
263 Conductor/a-perceptor/a | Indefinido Completa 100 21-8-1872 1-6-2007 5-7-2013
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ANEXO N212

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA SALAMAN- i
CA DE TRANSPORTES, S.A. |

ACUERDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, |

SALAMANCA DE TRANSPORTES, S.A. Y EL COMITE DE
EMPRESA DE LA MISMA.-
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
Servicio Piiblico de Empleo Estatal

RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA ECONOMICA
AEGULADA EN EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION
PROFESIONAL

Por Resolucion de 15 de febrero de 2011 (B.O.E. de 16 de febrero),
del Director Generai dal Servicio Publico de Empleo Estatal, se regula
la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion para
la concesion de ayudas econémicas de acompafiamiento por la parti-
cipacion en el programa de recualificacion profesional de las personas
que agoten su prestacién per desempleo, de conformidad con las nor-
mas especiales reguladoras establecidas en el Real Decreto-ley 1/2011,
de 11 de febrero (B.O.E de 12 de febrero}, de medidas urgentes para
promover la transicion al empleo estable y la recualificacion de las per-
sonas desempleadas.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los
tramites del procedimiento y verificado el cumplimiento de los requisi-
tos legalmente establecidos, esta Direccién Provincial por delegacién del
Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal de conformidad
con lo establecido en el articulo octavo de la citada Resolucion de 15
de febrero.

Asimismo, vista la propuesta de concesién y con la fiscalizacion fa-
vorable de la Intervencion Delegada competente.

ACUERDA conceder a los solicitantes que se relacionan en el ANEXO
| de la presente resolucién las ayudas aue en el mismo se especifican,
con expresién individualizada de su cuantia, ascendiendo el imperte
total de las ayudas a 481.652,28 euros.

Las actividades a desarrollar por los beneficiarios seran las aue es-
tablezcan los respectivos Servicios Plblicos de Empleo de las Comu-
nidades Auténomas dentro de los itinerarios personalizados de insercion
disefiados al respecto.

La cuantia maxima a percibir por los beneficiarios de estas ayudas
sera la establecida en el articulo quinto de la Resolucién de 15 de fe-
brero antes mencionada.

El pago de la ayuda reconocida a cada beneficiario, gueda condi-
cionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo cuarto,
en relacion con el articulo noveno de la Resolucién de 15 de febrero de
2011, percibléndose la misma por cada beneficiario por un periodo ma-
ximo ce seis meses desde gue se hubiera presentado la solicitud.

Segun lo previsto en el articulo segundo, numero 3, de la citada Re-
solucién, estas ayudas pueden ser objeto de justificacién para su cofi-
nanciacion por el Fondo Social Europeo, previo cumplimiento de los re-
quisitos establecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del pre-
supuesto de gastos del Servicio PUblico de Emplec Estatal, en la que
existe crédito adecuado y suficiente retenido por el mismo importe
antes mencionada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Ministro
de Trabajo e Inmigracién, en el plazo y términos establecidos en los ar-
ticulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La Directora Provincial del SEPE en Salamanca, M.* Josefa Andrés
Puerto.

ANEXO I de la resolucidn de concesitn
correspondiente al mes de Mayo 2011

Beneficiario Importe

KLFONSO 2EHR, ROBERTO 1,13,
AMARG HERNMITZZ, DIAKA 7.336,28
ARTAS GARCIA, TRANCISCO 3.1%,13
AVILA BUEND, Wik LSABEL 7.3%,28
AYUSS SASTRR, MARTA 1.0%,38
BANER , ALEXANDRD 1.33,28
BARRAZO NRVEIRA, ARTURC 2.2%,13

BARRIC REAL, LAURA 1.336,28

BARKICE FRAILE, MARIA CRISTINA
BRRRCSS GONTALED, MANUEL FRLIZE
BAGANTA SANCHEZ, TOMA
BECERRO FERMANDEZ, BEATRIZ
BENITEE MEJIAS, J0SE ANGEL
BENTS0 MONSALVD, LETICIA
BERMEJD GOMEZ, MARIA JOSEFA
BERMUDRZ BERMUDZZ, ANGEL
BERMUDEL JTMENEZ, JUAN
BERNAL JORGE, VIRGINIA
BOQUERA ROTRIGUEZ, ESTERAN
BOTRV TS0LOV, TSVETAN
BOURAGRA | MAHJOUE
CAZBZAS HERKANDEZ, MYRIMM
CALVG MARTIN, MANUZL
CAIVY RAMOS, MAZIA IRENE
CALVD RONCO, J0SE JULIO
CALVD VICENTE, SARM
CAfiRS EERNANDEZ, MARLA CRISTINA
CARBALLAREG DERBZ, IS
CARRASTO VALERIC, SNMIEL
CASTARO HERNANDEZ, MARIA CEL PILAR
CASTELLO SANCHED, MARTIN
CAYITAND GONZALEZ, FELCHOR
CERRACERC MOLDMB, ELUARDO
CERRERVELR JIMEEZ, M DEL ROCIO
CHICO BERMEJO, ESTER
COLLANTES CASELLSS, ANTCNIO
COLWENERD R AZRIEA, GMAR
COLMERERD GRRCIA, INWACULADA
ONDORD CORAGUR, ALFREDC
CCRCEETE JACINT, JULIAK
CORNEJD CASTELTAND, AKIA JESUS
CORTES JIMENED, VICENTE
CORTES SANCHES, J052 DAVID
CRIADD TORRES, MARGARITA
CUERD MRILLG, FARIOLA
DIRE GOMEZ, ¥ INWACULADR
DIAZ MOWTERQ, MARIA ELENA
AT TRRCRGUILE, SARA MARIA
DIEG0 HOREWO, 10LANDA
JINT , IONELA
TONINGUZE MLFONSO, ¥ ISAZEL
WINGTEL BLANCO, LORENEO
DOMINGUED ZAPATERD, JRSICA CAROLINA
DUMITRACKE , MARCEL GAERIEL
L HASSAN | ARAMIR
ESCUGERD ALONSS, RAQUEL
ZSCUCERD MARTIN, RAUL
FRANANES D200, RAUL
FERNANDZ] ESTEBRN, ALBERT)
FERNAKDEL GRRCIA, CARLOS
FERNMDEL ROMAN, OSCAR
FIALLEAAS ARENAZ, M CRUZ
FRATLE MARCGS, JOSE ALBERTO
30 LOPEZ, ANGEL LUI3
SALA MADRID, PRANCISCO
GALA SAN GREGORILO, DRMIED
SALICEARY , EORIN
GARCIA ALONSO, ESTIEALITI
GARCIA ALONSO, TOURDES AMGELES
ARCIA CASADO, ENRIGUE
AARCIA CRESPO, LUIS CESAR
GARCIA DURAN, JO3E AGUSTIN
GARCTA FERNANDED, JUAN TGKACTO
BARCIA GARCTA, VICIOR MANUEL

SARCTA RERFANDEZ, MARIA TERESA
GARCIA IGLESTAS, KRTONIO JOSE
SARCIA JURK, WATALTA

GARCTA HANION, WURTA BSTERANIA
GARCIA PLAZA, 20Sh MARTA
SARCTA TAMAMES, MARIA CRISTINA
SARCTA VICRNTE, MARIA SOLEDAD
GARCIA TARZA, M CRIST

139,28
139,28
1.33¢,28
13968
1.3%6,28
2,396,238
1.35,28
1.356,28
1.386.28
1.356,28
i.3%6,28
1.3%,28
2.156, 28
2,358,280
2.198,28
2.3%,28

(396,28

(396,28
356,28

14, 28
(386, 2E
138628
335628
1.3686,28
1.3%6.20
1,386 20

(396,28
33¢,28
356,28
133,23
1.156,28
2,136,248
1,196,23
2.35,28
2.0%,23
1.336 24
2,356,383
2,196,28
2.196,29
2.195,28
7.196,26

1
1
i
i
i
1.3
i
1
1
1
1

133,24
.33, 28
2,306, 28
2.336,28
2,396, 28
2,336, 24
3.336,28
1,356,280
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1.396,28 RODAIGURS ANDRADE, JOSE JULIO 2.1% .0
A 2.3%,28 AODRIGUES ANDRADE, TAMIR RAQUEL 2.395,28
GIi PEREZ, DL 2.39%,28 ACORIGUEZ GARCIA, MANTEL 2.395,28
OMES DA S1144, CARLA ISABEL 2.395,28 RODRIGUEZ HARQ, SANDRA 2.395,28
GOMBD BRIZ, SARRY 2,395,28 RDRIGUEL IGLESTAS, PATRICIA 2.3%5.28
: 2.396,28 * RODRIGUEZ OROKA, WARTA ANGELICA 2.395,38
Y 136,28 ROCRIGUEZ RIVAS, DAMTEL 2.395,28
ED GONIALED, ELINA © 138628 ROCRIGUEZ SANTOS, EDUARDO 2,396 18
GOMEZ MARTIN, FRANCISOO JHVIE 1.3%,28 RUBIC RUIZ, IRENE 2,395, 18
SONTALEZ AGUTO, ALZA 2.39,28 SALAZAR MOTOS, AMEARD 2.3%.28
GUWIALET ALOK3D, ASR MARIA 2.136,20 SALAZRR SALAZAR, AMPARO 2,38, 28
GONZALEZ ALVARD, CRISTIAN 1.3%,28 SANCHEZ CASCCN, MARIA CROZ 1,13,
GONZALEZ DIAZ, VIRGINIA 2.3%, 28 SKNCHEZ CUBAS, 0SCRR 2.396,28
GONZRLEZ GARCIA, MRRIM LUISA 2.395,23 SANCHED HERNANDEZ, TAMARR 2,395,189
FIRRDON GONEALO, ROSA RMA 2.396,28 SANCHED MARTIN, ANTOSIO 1.9%, 18
SUINALDO TAMOS, ISABEL 233,28 SANCHZE MENDEZ, SARA 235,28
3UTIERREZ TOLDGS, NONMICA 7,396,128 SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE ANTONIC 2.39,20
HALOTY , HICERM 1,356,26 SANCHEZ SALGADO, LAURA 2,39, 28
HERRAEZ 1, RAQUEL 1,356,26 SRNCHET SANTOS, JCSE MARIA " 3,136,348
ERARRQ FIRZE, MARCELING 2.396,26 SANCHEZ TORRES, AURELIO 2.1%,28
2,336, 28 SANCHO RUFO, MERCEDES 2.1%,18
2.3%, 18 SINTOS ALONSO, YOLAKTA 2.0% .28
2.396,24 SANTOS DIAZ, MARIA ELEM 2,39, 26
2.3%,28 SAD . ANGELICA STEFAY 2,356, 28
4.356,28 SAVD , FLORREA NTOOLET 2.386,28
1.356,28 SERRAND PORCU, TAMARA 1.996,2
1,356, 26 STERRA BARBERD, HARIC 1.136,28
+ HARL: VRLERLA 2,336, 28 SILVA PASCURL, KRTALIA EUGENTA 233,20
, MIGUEL 2.336,28 SOBRIND HERNANDEQ, JAIVE 2.33,28 |
SERGIO 2.335,18 STANCIU , ELEWA 2,396,290 |
0, CESAR 1.336,28 STITOU BL MARRACUI, ABDELMALIR 2360 ||
LTERSD NTED, ALBERTO 2.395,28 TEBAI | AIIZ 1.336,2 Il {
LYATIF 7. KRDRIE 2.196,28 TABIA BARRIGON, JOSE -
MANION EHIINAS, ALBJANCRO 2.156,28 TELLEZ GARTIA, JURN CARLOS i |
HERCOS MARTIN, MRRIA MILAGROS 1,356,28 THIAN | KHADIME 2,38 |
HARCOS FUEI, ALBZRTC 1,336, 28 TOCING GARCIA, MARIA LORETD 1.3 ]
MARIN ROBLEDG, ANTCHID R L VAZBEO CARRILIC, NOELIA 2,33 |
MARTIN BENAVENTE, MERCEDES 1.396,28 VERDEJO GARCIA, MARZA JESUS 1.3 |
WARTIN CHCRR0, DANTZL 2.396,28 VILLATA MARTIN, UMM i3
MARTIN FIEREIRC, TAARA 4,536,28 IUNIGH SOUSA, TAMARR 1.33
\ARTLH GACTA, ALAERD 135,28 ZURITA CARRILLO, LIDIA MARTA 3
MARTIN 4, CARLOS SKNTIAG) 1.156,28 _
KARTIN HEFREEG, JOSERA 1.3%,28 ] 41
WRTIH TLLEN, SORATA 219,28 TOTAL BENEFICIARIOS: 201 TOTAL: 481.652,23._..- |
MARTIN MARTIH, NICAKOR 199608 /
TREZ, MARIA ISABEL 2.396,28
PRIETO, CRISTIHA 2,396,28
WARTIN REDONDO, M NOELIA 2,396,128 /
WARTIN RITAS, BULOGIO 233,26 ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS
MARTZN RODERD, MARIA SILVIA 2.3%,28
WARTIN RODRIGUEZ, OAVID 1.356,28
WATECE & , RAGUEL 1.1%,28
VEDINA GONIALZZ, CRISTORALIMA 1.1%, 28 JUNTA DE CASTLLA Y LEON
VENTEZ PRREZ, SERILA 1.396,28 Delegacién Territorial de Salamanca
MEKCOZA ROCRIGUEZ, MARD CARMEN 2.196,49 Oficina Territorial de Trabajo
BONDON COROS, TLISABET 2.3%6,28
MORA NTETO, ALBERTO 1.396,28 Salamanca, 23 de junioc de 2011
HCRENG BARFADO, JOSE MANUEL 2 E8 Relaciones Laborales y Recursos
MCREND MARTIN, LUCI 1.19%,28
VIR0 MARTIN, DAVID ALTOR 1,28 16074
#0708 TORATO, ALFREDO 2.396,28 Visto el expediente de Convenic Colectivo para la Empresa SALA-
WILAS PUERTAS, MARIA 3EGOR 2.3%6,28 MANCA DE TRANSPORTES SA, que tuvo entrada en esta Oficina Te-
WI0SA HERNANDEZ, OWAR 2.396,28 rritorial de Trabajo por via telemética el dia 10 de junio de 2011 y sus-
NAZILI | AZIE 1.356,28 crito con fecha de 10 de junio de 2011, por ia Empresa y la represen-
CRTZGE ESTPELLA, MARIR LUISA _ 2.36,28 tante de los trabajadores de conformidad con lo dispuesto en el articulo
FANZAGUA BECZARA, DAVID ., 213628 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/19935, de 24 de marzo, por el que
38005 JIMENEZ, CANTEL B L se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de Trabajadores,
PERED MARCUS, M CAEMEN 1.1%,28 esta Oficina Territorial,
PEREZ MARTIN, MIGTEL RHSEL 2.3%,28
ERAL MORD, MRARIO 1.39,24 ACUERDA:
PIQUERAS SANTHEL, ANGEL FRASCISCO 7,33, 28 PRIMERO.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
POLO DELGRDO, LATRA 13%.28  |ectivos de esta Oficina y su correspondiente depdsito.
JUENTE DOMINGUET, VICTOR MANUEL 2,396, 28 SEGUNDO.-Notificar este Acuerdo a la Comision Negocladora.
g:w:gsmlggg E;:me :::zgi ' TERCEHO.-DEsponerIsu publicacion obligatoria y gratuita en el Bo-
e m?;'zzr T 3.396:3E letin Oficial de la Provincia.

Salamanca, a 23 de junio de 2011.-EL JEFE DE LA OFICINA TE-

ROBLEDD BRRCIA, JOSR JAVIER 2,396,20 ;
RRITORIAL DE TRABAJO Fernande MARTIN CABALLERO.

EOHLES ROCRIGUEZ, MARIA PILAR 2,156,128
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SALAMANCA DE TRANSPORTES, S.A,

CAPITULO |, OBJETO

Articulo 1. OBJETO

E| presente Gonvenio, denominado Convenio Colectivo de la Em-
presa Salamanca de Transportes S.A., tiene por objeto regular las rela-
ciones de trabajo entre la citada empresa y &l personal que presta sus
servicios en ella y que esté incluido en el &mbito de aplicacion del pre-
sente Convenio.

CAPITULO li. AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL

El ambito funcional del presente Convenio comprende las activida-
des relacionadas con el transporte urbano de viajeros/as.

Articulo 3. AMBITO PERSONAL

1.- Este Convenio obliga a la totalidad del personal que preste ser-
vicio en la empresa y a todo aquel que ingrese durante su vigencia, in-
dependientemente del contrato gue se establezca entre la empresa y
el/la trabajador/a,

2.- San casos de exclusién del &mbito personal del presente Con-
venio los referidos en al articulo 2, apartado 1, letra a) del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 4. AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial de aplicacién de este Convenio comprende la
ciudad de Salamanca.

Articulo 5. AMBITO TEMPORAL

1.- Vigencia: el presente Convenio tendra una vigencia de tres afios,
con efectos desde 1 de Enero de 2011 hasta el 31 de Diciembre de 2013,
salvo en aauellas materias sobre las que se pacte especificamente una
vigencia diferente.

2.- Prérroga: este convenio se entenderd prorrogado a todos los efec-
tos durante el tiempo gue madia entre la fecha de su expiracion y la en-
trada en vigor del nuevo Canvenio que lo sustituya, salvo en aquellas
condiciores econdémicas para las cuales se establezca retroactividad,
en cuyo caso se entenderd lo que el nuevo Convenio determine.

3.- Denuncia: el presente Convenio podra ser denunciado expresa-
mente con una antelacién de dos meses respecto a la fecha de finali-
zacién de su vigencia y en todo caso de forma automatica el 31 de Di-
ciembre del afio 2013.

Articulo 6. COMPENSACION Y ABSORCION

Compensacién: Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que vinieren riglendo con anterioridad a la vigencia del
Convenio, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existen-
cia,

Absorcién: Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales que se puedan promulgar en el futuro aue impliguen variacion
econdmica en todas o en algunas de las mejoras retributivas o condi-
ciones de trabajo, Unicamente tendran eficacia préactica si globalmente
consideradas en computo anuai superan a las de este Convenio, asi mismo
valoradas en conjunto y cdmputo anual. En caso contrario se conside-
raran absorbidas por las mejoras del presente Convenio.

Articulo 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el
presente Convenio serd nulo y quedaré sin efecto en el supuesto de que
la [urisdiccién competente anulase o invalidase algunc de sus pactos.
Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
compromsten a reunirse dentra de los veinte dias siguientes al de la fir-
maza de |a resolucién correspondiente, al objeto de resolver el pro-
blema planteado. Si en el plazo de suarenta y cinco dias a partir de la
fecha de la firmeza de |a resolucion en cuestion las partes signatarias
no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reu-
niones para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 8. CONDICIONES PERSONALES

1.- Dentro de las condiciones pactadas se respetaran los pactos de
empresas y situaciones anteriores que impliquen para el/la trabajador/a
condiciones mas beneficiosas que las convenidas en el presente Con-

venio, manteniéndose “ad personan” siempre giobalmente considera-
das y en computo anual.

2.- Los/as trabajadores/as podran ser asistides/as por sus representantes
sindicales en la negociacion de sus condiclones individuales.

CAPITULO Ill. COMISION PARITARIA
DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo 9. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGI-
LANCIA

1.- Con el.fin de fomentar la paz soclal colaborando las partes en
la solucion de'discrepancias o conflictos y mejorando incluso el conte-
nido o articulacién del presente Convenio, se constituye una Comisién
de Interpretacion y Vigilancia.

2.- Estara compuesta por cuatro miembros de cada una de las par-
tes, Empresarial y Social, (proporcional a su representacion) quienes po-
drén usar asesores/as con voz pero sin voto, De entre los ocho miem-
bros se elegird un presidente/a y un secretario/a, sin que ambos car-
gos puedan recaer en una sola de las partes y debiéndose alternar los
cargos.

3.- Dentro del mes siguiente a la publicacion del presente Conve-
nio Colectivo, se procederd a la constitucién efectiva de la Comisién,
que se dotara del correspondiente reglamento, incorporandole como anexo
al Convenio.

4.- Cuando la Comision Mixta Paritaria no logre en su seno acuerdo
para la solucién de los conflictos a ella sometidos, las partes se obli-
gan a acudir a la via establecida en el Acuerdo de Solucién Auténoma
de Corflictos Laborales en Castilla y Leén. (SERLA)

5.- La Comisidn se reunird siempre que sea necesario y a peticion
de cualquiera de las partes, con cardcter ordinario y siempre que sea
necesario resolver un confiicto o elaborar un calendario con caracter ex-
traordinario.

6.- Los acuerdos adoptados en el pleno de la Comisién, tendran el
mismo valor y eficacia que lo pactado en el presente Coenvenio, En los
conflictos colactivos el intento de solucién de las divergencias labora-
les a través de la Comisidn Paritarla tendra caracter preferente sobre cual-
quier otro procedimiento, constituyendo trémite preceptivo, previo e
inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que
surjan directa o indirectamente con ocasion de la interpretacion o apli-
cacidn del Convenio Colective. La propia Comision establecera un re-
glamento de actuaciones en el cual se decidiran los tramites y formas
de proceso: iniciacion, informacion, audiencia, prueba, etc.

7.- Dentro de sus funciones, esta Comision prestara especial vigi-
lancia en el cumplimiento de ia Ley Organica para la lqualdad Efectiva
de mujeres y hombres, de la Ley para la Conciliacion de la Vida Fami-
liar y Laboral de los trabajadores/as, asi como garantizar la no discri-
minacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y por el contrario,
velar por que la aplicacion de las normas laborzles no incurra en supuesto
de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento
estricto de los precsptos constitucionales.

8.- El domicilio de la citada Comision sera el domicilio social de la
Empresa en Salamanca.

9.- Esta Comisién, durante la vigencia del presente Convenio, se com-
promete a mantener reuniones trimestrales en orden a estudiar sistemas
alternativos al de antigliedad vigente hasta la fecha.

CAPITULO 1V. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10 FACULTADES ORGANIZATIVAS DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo, planificacion, control de actividades y
objetivos es facultad y responsabilidad de la Empresa, a ia que corres-
ponde determinar la persona o personas en quien delega el ejercicio de
dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la Ley, en &l
presente Convenio y de conformidad con las disposiciones y normas ds
Derecho Laboral.

CAPITULO V. PROVISIGN DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 11. CONTRATACION

1.- La contratacion de trabajadores/as se ajustara a las normas ge-
nerales existentes sobre colocacion y empleo, vigentes en cada momento.
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2.- Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, de-
beran formalizarse por escrito, en modelo oficial si lo hubiere, quedan-
dose un ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad
con la legislacion vigente.

Articulo 12. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba que pueda pactarse en los contratos de tra-
bajo no podra exceder de los limites siguientes:

Técnicos/as titulados/as: 6 meses
Resto personal: 2 meses.

CAPITULO VI.. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13. CATEGORIAS

El personal afectado por el presente Convenio debera estar incluido
en alguna de las categorias profesionales definidas en el catalogo que
se indica

La clasificacion profesional consignada es meramente enunciativa
y en ningun caso supone la obligacion de que existan puestos de tra-
bajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorfas si las
necesidades y el volumen de la empresa no lo requleren.

Toco/a trabajador/a esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le
ordenen sus superiores, dentro del cometido propio de su competen-
cia, funcion v especialidad en ia categoria profesional que lo cualifica,
segun el catalogo de categorias.

A cada trabajador/a se le asignara un volumen de prestacion labo-
ral adecuada a su categor(a y jornada.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio seran
clasificados/as en seis grupos profesionales.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacién, se establecen, con caracter normativo, los si-
guientes grupos profesionales, con los contenidos especificos que los
definen.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcion de la ti-
tularidad que tenga el/la trabajador/a, siendo determinada por el con-
tenido de la prestacion de trabajo.

Grupo profesional f:

Es &l conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y di-
reccién de las actividades de otros, asignadas por la Direccion de la Em-
presa, que requieren conocimientos necesarios para comprender, mo-
tivar y desarroliar a las personas gue dependen jerarquicamente del
puesto. Todos los puestos de trabajo incluidos en este grupo se cubri-
ran por libre designacion de la empresa.

Para su valoracién debera tenerse en cuenta:

Capacidad de ordenacion de tareas.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre la que se ejerce el mando.

Comprende:

Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o formacion
practica equivalente adquirida en el ejercicio de la profesién.

La funcién primordial es la de mando y organizacion, que se €jerce
de modo directo, ya sea permanente o por delegacion, dirigida al ren-
dimiento, calicad, disciplina y obtencién de obijetivos. De esta forma, los/as
trabajadores/as pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, di-
rigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvi-
miento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento
de las politicas orientada por la eficaz utilizacién de los recursos humanos
y materiales, asumiendo fa responsabilidad de alcanzar los objetivos pla-
nificados, toman decisiones (o participan en su elaboracion), que afec-
tan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa‘y, desem-
pefian puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamen-
tos, etcétera.

Los/as titulados/as de grado medio o conocimientos a nivel de Ba-
chiller Superior, Maestria Industrial o formacion equivalente adquirida en
el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy cualificados bajo es-
pecificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia, pudiendo
coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o solucionando los pro-
blemas que se planteen y, realizando trabajos cualificados que exijan

de iniclativa y conocimiento total de su profesion, resporisabilizandose
del trabajo ejecutado.

Se incluirdn en este primer grupo de funciones que se sefialan se-
guidamente. En la medida en que hasta ahora han existido categorias
profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas
descritas a continuacién:

Jefe/a de servicio: El/la que con su propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direccién de la empresa, ejerce las funciones
de mando y organizacion, coordinando todos o alguno de los servicios
de la empresa.

Jefe/a de taller; El/la que, con la capacidad técnica precisa, tiene a
su cargo la direccion del taller, ordenando, coordinando y vigilando los
trabajos que realicen en su dependencia,

Jefe/a de Seccion: Elfla que con su propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direccién de la Empresa, ejerce las funciones
de mando y organizacion, ceordinando tedas o alguna de la secciones
de la empresa.

Jefe/a de Administracién: El/la que con su propia iniciativa y den-
tro de las normas dictadas por la Direccion de la Empresa, ejerce las
funciones de mando y organizacion, coordinando el servicic o depar-
tamento de administracién de la empresa.

Inspector/a Principal: Ejerce la jefatura y coordinacion de los servi-
cios de inspeccidn, dependiendo de la Direccién o del/la Jefe/a de Ser-
vicio.

Ingenieros/as y Licenciados/as: Depencen de la Direccion o de los
Jefes/as de Servicio y desemperian funciones o trabajos propios de su

especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica, ingenieria in- [
dustrial..., etc.). Deberan estar en posesion de la titulacion correspon-

diente.

Jefe/a de negociado: Es el/la que, bajo la dependencia del/a Jefe/a
de Servicio, y al frente de un grupo de empleados/as administrativos/as,
dirige la labor de su Negociado sin perjuicio de su participacion perso-
nal en el trabajo, respondiendo de |a correcta ejecucion de los trabajos
del personal gue tiene subordinado. Se asimilan a esta categoria el/la
especialista técnico/a en equipos informaticos.

Jefe/a de Trafico: Con iniciativa y responsabilidad, organiza y co-
ordina el servicio, distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de
las directrices marcadas por fa Direccion o Jefatura de Servicio, procurando
resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores
con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Encargado/a General: Es el que con los conocimientos técnico-
practicos suficientes y bajo la dependencia de la direccion o Jefe/a de
servicio, ejerce el mando directc sobre el personal adscrito a algun/ser-
vicio dependencia de la empresa,

Grupo profesional fi:

Es el conjunto de tareas o planificacion de tareas en las labores pro-
pias de la empresa. Los trabajos pueden requerir iniciativa y autonomia
y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerdrquica fun-
cional. Comprende; Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabi-
lidad para los que se precisa una preparacion técnica especial, reco-
nocida y acorde con las caracteristicas y contenido de las funciones a
desempefiar y, aquellos otros trabajos en donde dicha iniciativa y res-
ponsabilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido funcional si-
milar a los definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy de-
terminada, reflejo de una preparacién técnica adecuada a las tareas

que se deban desempefiar con responsabilidad limitada a las funciones

que se deban cumplir en cada caso.

Son los/as trabajadores/as manuales o trabajadores/as intelectua-
les que, sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan
trabajos cualificados, tanto profesional como administrativamente o de
oficlo.

Se Incluirdn en este segundo grupo las funciones que se sefialan
seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido catego-
rias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o
tareas descritas a continuacion:

Inspector/a; Bajo la directa coordinacién del Jefe/a de Trafico tiene
por misién verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios rea-
lizados por la empresa, el exacto desempefio de las funciones atribui-
das a los/as conductores/as y cobradores/as. Eventualmente haran re-
visiones de control en los vehiculos en servicio, aprobando horarios, fre-
cuencia, titulos de transporte expedidos y viajeros/as, dando cuenta a

e
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su jefe/a inmediato/a de cuantas incidencias ohserve, tomando las me-
didas de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracién de
trafico o accidentes,

Conductor/a: Es el/la operario/a que, poseyendo carmé de condu-
cir adecuado y con conocimientos mecanicos de automéviles profe-
sionalmente probados, conduce autobuses y/o microbuses de transporte
urbano de viajeros/as, con remolgue o sin &l, ayudando habituaimente
al operario de taller cuando no tenga trabajo de conductor/a a efectuar.
Asimismo, es el/la responsable de su vehiculo durante el servicio y dara
parte diario por escrito del servicio efectuade, del estado del vehiculo,
del cansumo de carburante y lubricante, cumplimentande en la forma
reglamentaria el libro y, en su case, las hojas de ruta. Debe cubrir el re-
corrido por el itinerario y en el tiempo previsto.

Conductor/a-perceptor/a: Es el/la operario/a que con carné de con-
ducir adecuado realiza las funcicnes sefialadas para el/la conductor/a
y esta obligado/a a desempefiar simultaneamente las que se definen para
el/la cobrador/a en el grupo siguiente,

Grupo profesional i

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que e! Grupo
Profesicnal Il, comprende a los/as trabajadores/as manuales e intelec-
tuales gue en el dmbito administrativo, financiero y/o productivo y sin
gjercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos cuali-
ficados profesionalmente ¢ de oficio dentro de los departamentos o
secciones de |la empresa a guienes se encomiendan las funciones pro-
pias del Ambito sefialado.

Se incluiran en este tercer grupo las funciones gue se sefialan se-
guidamente. En la medida en gue hasta ahora han existido categerias
profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funcicnes o tareas
descritas a continuacion:

Cobrador/a: Es aguel/la operario/a gue presta sus servicios en co-
ches de uso publico de transportes regulares de viajeros/as urbanos,
teniendo por mision la de la cobranza de billetes o revision de los mis-
mos, con © sin maquinas expendedoras de billetes y con o sin meca-
nisme de control automatico de viajeros/as. debiendo formular el co-
rrespondiente parte de liquidacion y formalizar en forma reglamentaria
las hojas y libros de ruta; deberd comportarse con la maxima correc-
cién y urbanidad con los/as viajeros/as. Ayudara al/a conductor/a en la
reparacion de averias y, llegado a su destinc, se ocuparé de una lim-
pieza ligera de vehiculos, en su interior, que no incluya el lavado del mismo.

Auxiliar de ventas: Es el/la trabajador/a que desempena su trabajo
en instalaciones de la empresa o estaciones de autobuses, cuyo cometido
es la expedicién de billetes y titulos de transporte, debiendo formular
los correspondientes partes de liquidacién y control al/a Jefe/a de Tra-
fico.

Oficial Admiristrative/a - Cperador/a Informatico/a:; Realiza funcio-
nes propias de su cargo con los debidos conocimientos técnico-profe-
sionales y con responsabilidad y perfeccion. Se asimilan a esta cate-
goria los/as operadores/as de equipos informaticos asi como los/as i-
quidadores/as y recaudadores/as,

Auxiliar Administrativo/a: Realiza, sin la autonomia del/a Cficial ad-
ministrativo/a, las funciones propias de la administracién, en colabora-
cion y bajo la supervision de sus superiores.

Programador/a: Es el/la que, conforme a las orientaciones que re-
cibe, realiza trabajo de confeccién y puesta a punto de programas de
equipos informaticos.

Factor o encargado/a de consigna: Es el/la trabajador/a que se
ocupa de la facturacion, guarda, recogida, entrega, identificacion, ma-
nipulacién y devolucién al usuario/a de eguipajes, mercancias y encar-
gos, llevando el registro y control de los documentos pertinentes.

Oficial Comercial: Es aguel/la trabajador/a que comercializa los ser-
vicios que constituyen el objeto de la actividad de la empresa.

Oficial de Servicios Turisticos: Es aquel/la trabajador/a que con ti-
tulacion suficients y conocimiento de, al menos, dos idiomas ademés
del propio, se incorpora al vehiculo para realizar o dar asistencia a los
viajeros/as, informacidn y acompanamiento a los/as mismos/as, asl
como prestarles la debida atencién, fundamentalmente cuando se pro-
duzecan Imprevistos tales como averias, accidentes,.. etc.

Grupo profesional IV:

Con la misma formacion préctica, iniciativa y dependencia que los
grupos profesionales Il y lll, comprende a los/as trabajadares/as manuales
e intelectuales que, en el &mbito del mantenimiento, conservacidn y re-
paracion del material mavil 0 no mévil de la empresa, y sin gjercer fun-

damentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados pro-
fesionalmente o de oficic dentro de las secciones de la empresa a quie-
nes se encomiendan las funciones propias de los &mbitos senalados.

Se incluirdn en este grupo las funciones que se sefialan seguida-
mente.

En la medida en que hasta ahora han existido categorias profesio-
nales, resuitard necesario asimilar éstas a las funciones o tareas des-
critas a continuacion:

Jefe/a de Equipo: Bajo la dependencia del Encargado/a General
toma parte personal en el trabajo al propio tiempo que dirige un deter-
minado grupo de operarios/as.

Oficial de talleres 1%: Se incluyen en esta categoria aguellos/as gue,
con total dominio y capacidad de su oficio (por ejemple, mecanico/a,
pintor/a, tapicero/a, electricista, chapista, soldador/a,... etc), realizan
trabajos propios de su especialidad profesional relacionados con el
mantenimiento y reparacién de los vehiculos.

Oficial de talleres 2* Se incluyen en esta categoria a aguellos/as tra-
bajadores/as que con conocimientos tedricos y practicos del oficio (por
elemplo, mecanico/a, pintor/a, tapicero/a, electricista, chapista, solda-
dor/a,... etc.), adquiridos por un aprendizaje o formacién debidamente
acreditados o con larga practica de los mismos, realizan trabajos pro-
pios de su especialidad profesional relacionados con el mantenimiento
y reparacién de los vehiculos, con menor grado de responsabilidad en
su desempefio que el del/la oficial de primera.

Oficial de almacén: Es el/la trabajador/a que se ocupa de la recep-
cion, salida, control, aimacenaje, y entrada de piezas, repuestos, ma-
teriales consumibles y mercancias en general que se apliguen a la ac-
tividad productiva de la empresa. En aquellas empresas en donde exista
encargado/a de almacén, desarrollardn sus funciones bajo la dependencia
y érdenes de éste/a ultimo/a.

Encargado/a de almacén: Con mayor responsabilidad y autonomia
que el/la Oficial de almacén, se ocupa de la recepcién, salida, control,
almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y
mercancias en general que se apliguen a la actividad productiva de |a
empresa.

4 Grupo profesional V:
Los trabajos requieren poca iniciativa y se gjecutan bajo indicacio-
nes concretas, con una dependencia jerdrguica y funcional total.
Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los des-
critos en los anteriores grupos, para los que Se requiere uNos conoci-
mientos generales de caracter elemental.

Consecuentemente, son los/as que desempefian un trabajo no cua-
lificado o de servicios auxiliares, predominantemente manual.

Se incluiran en este guinto grupe las funciones que se sefalan se-
guidamente. En la medida en que hasta ahora han existido categorias
profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas
descritas a continuacién:

Auxiliar en ruta: Se entendera por tal a aquel/la trabajador/a encar-
gado/a de prestar asistencia a los viajeros/as (por gjemplo, monito-
res/as, guias, acompanantes...} en aquellos servicios que asi lo requie-
ran, ya por imposicion legal, ya por decision de la empresa, tanto por
razones de servicio como por aquéllas referidas a la atencién al cliente.

Cobrador/a de facturas: Tiene por principal misién la de cobrar las
facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de las liquidaciones,
que hara en perfecto orden y en tiempo opertuno.

Mozo/a de servicio: Son los/as operarios/as que han adquirido su
especializacién mediante la practica de una o varias actividades que no
integran propiamente un oficio, realizando su servicio de dia.

Guarda de noche: Son los/as operarios/as gue han adquirido su
especializacién mediante la practica de una o varias actividades que no
integran propiamente un oficio conduciendo ocasionalmente vehiculos
de la empresa. Su actividad se realiza en servicio de noche.

Es "

Guarda conductor/a: Realiza principalmente las funciones de con-
ductor/a - perceptor/a en el servicio nocturno de autobuses, y el resto
de la jornada, realiza las funciones de guarda de noche.

Engrasador/a: Tiene por misién, entre otras, el lubricado de las pie-
zas y mecanismos de [os vehiculos que se les confien, utilizando los dis-
positivos, mecanismos y maquinaria adecuadas.

Lavacoches: Son los/as encargados/as, entre otras funciones, de so-
meter a limpieza externa e interna los vehiculos que se le confien, gje-
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cutando en ellos ademas del lavado, las operaciones complementarias
de secado.

Grupo profesional Vi:

Con la misma formacién practica y dependencia que el grupo pro-
fesional V, comprende los trabajos auxiliares o complementarios de ios
descritos en los anteriores grupos, para los que se requiere unos co-
nocimientos generales de caracter técnico elemantal Y poca iniciativa,
ejecutandose bajo indicaciones concretas, con una dependencia Jerér-
guica vy funcional total,

Al igual que el grupo profesional V, desempefian un trabajo no cua-,

lificado o de servicios auxiliares, predominantemente manua|l.

Se incluirdn en este sexto grupo las funciones que se sefalan se-
guidamente, En la medida en que hasta ahora han existido categorias
profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas
descritas a confinuacion:

Auxiliar administrativo/a aspirante: Es aquel personal que, en formacién
realiza tareas de cardcter administrativo bajo la dependencia de auxi-
liares u oficiales administrativos/as.

Telefonistas/Recepcicnistas: Es el personal que en las distintas de-
pendencias de la empresa, tiene asignada la misién de establecer las
comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior, tomando ¥
transmitiendo los recados y avisos que recibiera,

Guarda/Portero-a/Personal de vigilancia: Vigilan las distintas de-
pendencias de la empresa, realizando funciones de custodia y guardia.

Perscnal de impieza: Realiza la limpleza de las oficinas y otras de-
pendencias de la empresa,

Las funciones enumeracias en cada grupo y categorfa definen ge-
nericamente el contenido de la prestacion laboral, sin que ello suponga
agotar las funciones de cada uno de ellos/as que, en todo casgo, seran
las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la prestacion la-
boral.

CAPITULO Vil.. JORNADA LABORAL
Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 14 DURACION DE LA JORNADA LABORAL
1.- Lajornada laboral sera de 1.784 horas efectivas gn}iales para el

afio 2.011 y de 1.780 horas efectivas anuales desde el afo 2012 para’

todo el personal de la Empresa, durante la vigencia del convenio.

Sin embargo lo anterior, se realizaran para cada uno de los traba-
jadores/as de ia empresa computos cuatrimestrales de jornada, cuyos
limites fijaré la Empresa,

Al final de cada uno de los cuatrimestres, cada trabajador/a perci-
bira en concepto de horas extras, las que efectivamente haya trabajado
superando el limite fijado para el correspondiente cuatrimestre. Por el
contrario, en el caso de que un trabajador/a no alcance en un cuatri-
mestre el limite de horas establecido, verd incrementada, hasta un ma-
ximo de 16 horas, la jornada de trabajo del cuatrimestre siguiente en el
misma ndmero de horas que no haya realizado en el cuatrimestre an-
terior, siempre y cuando se trate de cuatrimestres dentro de un mismo
ano natural,

En el caso de que este computo de jornada cuatrimestral fuese anu-
lado por resolucidn judicial y/o administrativa se aplicara lo establecido
en el acuerdo del S.E.R.L.A. de fecha 20 de junio de 2007 en el que se
establecic el cdmputo anual de jornada.

2.- La jornada serd continuada para todo el Personal de la Em-
presa, excepto para los/as auxiliares de ventas, con un minimo de 7 horas
y un maximo de 9 horas diarias; exceptuando las jornadas realizadas
en domingos y festivos, por la mafiana, cuya duracion sera de 6 horas
¥ 15 minutos.

El cémputo de jornada diaria sera:

1. Enturnos de mafiana de Lunes a Viernes, de 6:50 a 16:15, com-
putandose un total de 8 horas y 10 minutos efectivos para conducto-
res/as perceptores/as y de 8 horas y 25 minutos para el resto de cate-
gorias. i
2. Entumos de mafiana de Sabados, de 7:50 a 15:15, corffputandose
un total de 7 horas y 10 minutos efectives para conductores/as perceptores/as
y de 7 horas y 25 minutos para el resto de calegorias.

3. Entumos de mafiana de Domingos y Festivos de 9:00 a 15:15,
computandose un total de 6 horas efectivas para conductores/as per-
ceptores/as y de B horas y 15 minutos para el resto de categorias.

En turnos de tarde, todos los dias, de 15:05 a 23:30, comiﬂﬁf&r"rdOse
un total de 8 horas y 10 minutos efectivos para conductores/as perceptores/as
y de 8 horas y 25 minutos para el resto de categorias; exceptuando las
tardes con retirada anticipada de autobuses, que serd de 15:05 a 22:20,
computandose un total de 7 horas efectivas,

Ei horario de trabajo de los/as Guardas de noche comenzara a las
22:00 horas y finalizara a las 07:00 horas.

El horario de trabajo de los/as Guardas-conductores/as comenzara
a las 22:30 horas y finalizara a las 05:30 horas.

La jornada de trabajo para el personal de oficina se establecera de
lunes a viernes, salvo caso excepcional,

3.- El calendario laboral anual se confeccionar y entregara conforme
a lo estipulado en el Reglamento de Organizacién de los Servicios de
los conductores/as-perceptores/as.

4.- En materia de cambios voluntarios de turnos o jornadas de tra-
bajo entre comparieros/as, éstos deberan ser comunicados previamente
a la Administracion de la Empresa o, en su defecto, al/a Inspector/a de
serviclo, quienes deberdn dar su visto bueno, como hasta la fecha,

El pago de la retribucion diaria al trabajar en estos caseos se reali-
zara como hasta la fecha, esto es, al trabajador/a que originariamente
tenla asignado el servicio por la Empresa.

Articulo 15. DESCANSOS

Descanso entre jornadas: El descanso minimo entre jornadas, como
rorma general, sera de 12 horas.

En el supuesto que por causa mayor no pueda descansar las doce
horas reglamentarias entre jornada y jornada, el/la trabajador/a tendra
derecho a recibir como compensacién econémica la cantidad estabte-
cida en el Anexo por cada hora no descansada.

En cuanto a los descansos semanales, se estard a lo legaimente e
tablecido en cada momento y a io estipulado en el Reglamento dg Or-
ganizacion de los Servicios de los conductores/as-perceptores/as.

1=
Articulo 16. HORAS EXTRAORDINARIAS Lk

1.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellgs horas
de trabajo que se realicen sobre la duraciéon méaxima de la jornada pac-
tada,

2.- No se tendrd en cuenta, a efectos de |a duraciéon maxima de la

jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero méaximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para pres

venir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, s,(r
perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

3.- Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de foméntar
una politica social solidaria que favorezca |a creacién de empleo, se re-
comienda la reduccion o supresion de las horas extraordinarias con un
méaximo realizable de 80 horas/afio.

4.- Su ejecucion tendra carécter voluntario para el/la trabajador/a,
a menos gue sean requeridas para reparar siniestros, o en situaciones
de extrema urgencia y necesidad o para prevenir otros dafios extraor-
dinarios.

5.-. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de
cada trabajador/a se registrara dia a dia y se totalizard en el periodo fi-
jado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen
al/a trabajador/a en el recibo correspondiente.

6.-. Se prohibe realizar horas extraordinarias a menores de 18 afios,

CAPITULO Vill. VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 17. VACACIONES

1. Se establece para todos/as los/as trabajadores/as afectados/as
por el presente Convenio, un periodo anual de vacaciones de treinta dias
naturales para aquellos/as que lleven mas de un afio en la empresa o,
en su defecto, la parte proporcional al tiempo transcurrido desde su in-
greso en la misma.

2. Las vacaciones anuales, con caracter general, se disfrutaran en
dos periodos de quince dias censecutives cada uno. La Emprasa faci-
litara en el dltimo trimestre de cada afo la relacion de quincenas del afio
siguiente y el nimero de trabajadores/as maxime que podran disfrutar
vacaciones en cada una.

Sobre dicha relacién, los trabajadores/as elegiran e iran cubriendo
las mismas segun un sistema de grupos por el cudl el primer grupo que
elja cada afio, pasara a ser &l Ultimo en elegir &l siguiente afo,

i
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3. Sidurante su disfrute se produiera incapacidad temporal (IT), con-
firmada de algtin trabajador/a, no se computaran dichos dias como va-
caciones, concertandose entre Empresa y trabajador/a el disfrute de tal
periodo.

4. Seran abonadas scbre salario base, antigliedad, plus de activi-
dad y quebranto de moneda.

5. Se abonara anualmente a cada trabajador/a la cantidad estipu-
lada en el Anexo en concepto de bolsa de vacaciones. El abone de la
bolsa de vacaciones se incluira en la némina correspondiente al mes de
septiembre de cada afo.

Articulo 18, PERMISOS

1. Ella trabajador/a, previo aviso y justificacion, pod ra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos de los siguientes
mativos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo/a y por el fallecimiento, ac-
cidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion guirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposc domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias. El permiso de dos dias para el exclusive caso de
la hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nicad o afinidad que no precise de desplazamiento podra fraccionarse
siempre y cuando persista sl ingreso hospitalario.

c) 2 dias por traslado del domicilio hahitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido &l ejercicic del
sufragio activo. Cuande conste en una norma legal o convencional un
pericdo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a du-
racion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al/a rabajador/a afectado/a a la situacion de excedencia regulaca
en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Traba-
jadores.

€) Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tempo indispensable para Ia realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

g) El trabajador/a, previo aviso con 48 horas de antelacién, podra
disfrutar de un dia laboral para el afio 2.011 y de dos desde el afio 2.012
para asuntos propios limitdndolo, a efectos de su disfrute, a la no con-
currencia en el mismo dia de mas de un empleado/a de la misma ca-
tegoria profesional, a excepcion de la de conductores/as-percepto-
res/as que serad de mas de dos, en razén de su mayor nimero de tra-
bajadores/as. Este permiso para asuntos propios computara como 8 horas
efectivas.

hj Un dia por matrimonio de pariente hasta 2° grado de consan-
guinidad o afinidad.

i Un dfa en el caso de intervencién quirirgica sin hospitalizacion
del trabajador/a,

2. Las trabajadoras, por factancia de un/a hijo/a menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, La duracién del permisc se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una re-
duccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumu-
larlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa, respetando, en
su caso, lo establecido en aguella.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

4. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o gue,
por cuaigquier causa, deban permanecer hospitalizados/as a continua-
cién del parto, la madre o el padre tendré derecho a ausentarse del tra-
bajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminuci6n proporcio-
nal del salario. Para el disfrute ds aste permiso se estara a lo previsto
en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

4, Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algan menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcicnal del salario entre, al menocs, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aguella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por sl mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los/as trabajadores/as, hombres o mu-
jeres. No obstante, si dos o maés trabajadores/as generasen este dere-
¢ho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejerci-
cio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los
apartados 2 y 4 de este articulo, correspondera al/a trabajador/a den-
tro de su jornada ordinaria.

EVa trabajador/a debera preavisar a la empresa con 15 dias de an-
telacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador/a sobre la
conarecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute en los
apartados 2 y 4 de este articulo seran resueltas por las jurisdiccion
competente a traves del procedimiento establecido en la art. 138 (bis),
de la Ley de procedimiento laboral.

6. La Trabajadora victima de violencia de genero tendra derecho.
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social in-
tegral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién propor-
cional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la em-
presa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos gue para estos
supuestos cencretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa
y los representantes de los trabajadores/as, o corforme al acuerdo
entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion
de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion
las reglas establecidas en el apartado anterior, incluida las relativas a
la resolucién de discrepancias.

La pareja de hecho constituida legalmente se equiparara a todos |os
efectos al matrimonio en todos los permisos y licencias, previa justifi-
cacién ante la empresa del registro pertinente ante la autoridad com-
petente.

7. En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
el/la trabajador/a tendra derecho a la suspension del contrato durante
trece dfas ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo/a a partir
del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los pe-
riodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este de-
recho correspondera s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en
el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el pe-
riodo comprendide desde la finalizacién del permiso por nacimiento de
hilo/a, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judi-
cial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision ad-
ministrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice |a suspension
del contrato regulada en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajado-
res o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra dis-
frutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada par-
cial de un minimo del 50 por 100, pravio acuerdo entre el/la empresa-
rio/a y el/la trabajador/a, y conforme se determine reglamentariamente.
Elfa trabajador/a debera comunicar al/la empresario/a, con la debida an-
telacion, el ejercicio de este derecho.
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Articulo 19. EXCEDENCIAS

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara dereche a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigle-
dad de su vigencia, se concederd por la designacion o eleccion para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo pu-
blico.

2. El/la trabajador/a con al menos una antigiledad en la empresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vaz por
ellla mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periode de exce-
dencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de acegimiento, tanto permanente como preadop-
tiva, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afos, los/as trabajadores/as para atender al cuidado
de un/a familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo/a, y no desempefie actividad retribuida,

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un de-
recho individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres, No obs-
tante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podré limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nueve periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al gue, en su caso, se vi-
niera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computa-
ble a efsctos ce antigliedad y el/la trabajador/a tendréd derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya paricipacién de-
bera ser convocado/a por la empresa, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional‘t catego-
ria equivalente.

4. Asimismo podran sclicitar su paso a la situacién de exceden-
cla en la empresa los/as trabajadores/as que ejerzan funciones sindi-
cales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicic de su
cargo representativo.

5. Elfia trabajador/a excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa. Se perderd definitivamente este
cerecho preferente en el casc de no solicitarse por escrito a la empresa
la reincorporacion antes de la finalizacion de los periodos de exceden-
cia 0 de sus prorrogas, si las hubiera.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supues-
tos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se
prevean,

CAPITULO IX. RETRIBUCIONES

Articulo 20. SALARIO BASE

La cuanta del Salario base, para cada categoria profesional, sera
la gue se establece en el Anexo.

El/ia trabajador/a tendré derecho a percibir cantidades anticipadas
a cuenta, del trabajo realizado.

Articulo 21. PLUS DE ACTIVIDAD

Se establece un plus de actividad en la cuantia que se establece en
el Anexo. Dicho plus se percibira durante las 12 mensuahdades del afo,
mas las pagas extraordinarias.

Articulo 22. QUEBRANTO DE MONEDA

La empresa abonara mensuaments, y segun corresponda, por el con-
cepto de quebranto de moneda la cantidad establecida en el Anexo.

Las categorias que lo percibiran serdn los/as Administrativos/as o
superior, Conductores/as-perceptores/as, Guardas-conductores/as, Co-
bradores/as, Auxiliares Administrativos/as y Auxiliares de Ventas.

Articulo 23. PLUS DE TRANSPORTES

La Empresa abonard por este concepto la cantidad mensual esta-
blecida en ei Anexo. Dichc plus se percibirda durante doce meses al
afio, como compensacion de los gastos de desplazamiento de los tra-
bajadores/as en horarios en los que no se dispone de transporte de per-
sonal.

Articulo 24. PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS

La Empresa abonara per este concepto la cantidad establecida en
el Anexo, por cada Domingo o dia festivo trabajado.

Articulo 25. NOCTURNIDAD

Los/as trabajadores/as gue realicen una parte de su jornada de tra-
bajo efectivo durante el tiempo comprendido entre las veintidos y las
seis horas del dia, a excepcién de los/as Guardas-conductores/as, cuyo
salario se establecio atendiendo a que su trabajo es nocturno por pro-
pia naturaleza, percibiran un plus por cada hora nocturna trabajada en
la cuantia gue se recoge en la tabla de salarios {Anexo;}.

Articulo 26. BOCADILLO

Las categorias de Conductorfa, Conductor/a-Perceptor/a y Cobra-
dores/as, percibiran |la cantidad que se establece en el Anexo por dia |

efectivo trabajado. I;

Articulo 27. ENTREGA DE CUENTAS ||

Los/as trabajadores/as que efectlen entrega de cuentas percibiran |
por cada dia efectivamente entregada la cantidad gue se establece en |
el Anexo.

El sistema de entrega de cuentas se modificard por la empresa
cuando ella determine, debiéndose realizar a partir de ese momento en
la forma y manera que la misma tenga a bien establecer, en cualguier
caso deberd realizarse en la propia empresa.

Articulo 28. PLUS DE SERVICIOS ESPECIALES DEL PERSONAL DE
TALLERES E INSPECTORES/AS

Los/as Inspectores/as y categorias superiores y el personal de Ta-
lieres de las categorias de Oficial de 2°, Oficial de 1% y superiores per-
cibiran por este concepto vy durante los doce meses del afto la canti-
dad establecida en el Anexo.

Los/as Guardas de noche percibiran, por este concepto, lo establecido
mensualmente en el Anexo, durante los doce meses del afic,

Articulo 29. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonarén dos gratificaciones extraordinarias, Julio y Navidad, con-
sistentes ambas en 30 dias de salario base mas antigiiedad y Plus de
Actividad.

Estas gratificaciones seran abonadas el 15 de Julio y el 18 de Di-
ciembre. Si estas fechas coincidiesen en festivo se abonard el dia an-
terior,

Asi mismo, la empresa abonara a sus trabajadores/as una paga ex-
traordinaria de participacion de beneficios en el mes de Marzo consis-
tente en 30 dias de salario base mas antigliedad y Plus de Actividad,
la cual se hara efectiva por afio vencido y antes del 156 de Marzo del
afio siguiente. Los/as gue no lleven un afio al servicio de la Empresa,
percibiran la parte proporcional que les corresponda, El salaric base al
que se refiere el presente parrafo serd el que figura en el Convenic Co-
lectivo el dia 31 de diciembre del afio al que se refiers dicha paga ex-
traordinaria.

Articulo 30 AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio la antigliedad
seré retribuida en la cuantia mensual gue se establece para cada bie-
nio en el Anexo cada uno de |os dos primeras bienios y en a que se
establece mensuaimente en el Anexo para cada uno de los quinquenios,
fijandose un tope maximo de dos hienios y cinco quinguenios.

Articulo 31 REVISION SALARIAL
La tabla salarial recogida en el Anexo recoge los importes de sala-

rios base, pluses y otros conceptos retributivos pactados para el afio
2.011,



Pacma 10

Vieanes 1 D Juuio oE 2011 » nom, 128

B.O.P. DE SALAMANGA

Las cuantias de los "Salario Base" que figuran en el Anexo para el
anc 2.011 se han obtenido a partir de los vigentes el afio 2.010 incre-
mentandolos, conforme a lo acordado, en un 2,25 %. En el caso de que
el indice de Precios al Consumo {.P.C.) general nacional anual del afio
2.011, una vez que sea publicado por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (I.N.E.), resulte finaimente superior al 2,25 %, se aplicara este por-
centaje en vez del 2,25 % como incremento definitivo de los “Salario
Base” para 2.011 respecto de los existentes en el afic 2,010.

Para determinar la tabla salarial del afic 2.012 se revisaran todos los
importes recogidos en el Anexo en el mismo porcentaje que el {ndice
de Precios al Consumo {I.P.C.) general nacienal anual del afio 2,012, una
vez que sea publicado por &l Instituto Nacional de Estadistica (..N.E.).

Para determinar la tabla salarial del afio 2.013 se revisaran todos los
importes recogidos en el Anaxo en la proporcion gue resulte finalmente
el [ndice de Precios al Consumo (I.P.C.) general nacional anual del afio
2.013, una vez que sea publicaco por ¢l Instituto Nacional de Estadis-
tica (I.N.E.).

CAPITULO X. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Articulo 32, ENFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL

A partir del segundo mes de incapacidad temporal y hasta el deci-
mosegundo, ambos inciusive, por causa de enfermedad o accidente la-
boral, la Empresa completara las prestaciones econémicas gue por este
concepto abonara la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100
de la base de cotizacion. Si transcurridos los primeros doce meses de
incapacidad temporal, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, pro-
rrogase expresamente dicha situacién de incapacidad temporal, el com-
plemento podrd extenderse desde el decimotercer mes hasta el deci-
mosexto, Como maximo.

Esto mismo regira desde el primer dfa en caso de accidente, hos-
pitalizacién o intervencion guirdrgica.

Articulo 33. JUBILACION COMPLETA ANTICIPADA

1. Los/as trabajadores/as que anticipen su jubilacién de forma
completa, en este caso de mutuo acuerdo con la empresa, y siempre
que lleven mas de diez afios en la empresa, percibiran un permiso es-
pecial retribuido calculado sobre salario base y antigledad de:

60 afios 4 meses
61 afios 3 meses
62 afios 2 meses
63 afios 1 mes

2. Laempresay los Sindicatos se comprometen a fomentar, den-
tro de las mismas y entre los/as trabajadores/as que rednan los requi-
sitos gue exige el Real Decreto 1981/84, de 31 de Octubre, en su ca-
pitulo 2, las jubilaciones anticipadas. Asimismo, las partes anteriormente
mencionadas, fomentaran las jubilaciones anticipadas a los 64 afios de
la forma que establece el Real Decreto 1194/85, de 17 de Julio, Bole-
tin Oficial del Estado de 20 de Julio de 1.985.

3. Cuando un/a trabajador/a se jubile completamente a la edad ce
64 afos, disfrutara de un permiso retribuido por el importe correspon-
diente del 50% de su antigliedad mas el coste de seguridad social de
su antigledad sobre 15 pagas.

4. En todos los casos, el/la trabajador/a en el momento de su ju-
bilacién podré optar entre disfrutar este permiso especial o percibir su
compensacion econémica.

Articulo 34. SEGURO DE ACCIDENTES

La Empresa se compromete durante el afio 2.011 a contratar un se-
guro de accidentes individuales, ya sea accidente comtn o laboral, para
cada uno de los/as trabajadores/as de la Empresa, cubriendo las 24 horas
del dia, en las siguientes cuantias:

Veinticinco mil euros en caso de muerte por accidente laboral o
comun,

Treinta y cinco mil euros para el caso en que se produzea invalidez
permanente, total o absoluta, por accidente comin o laboral.

Desde el afo 2.012 las cuantias pasaran a ser las siguientes:

Veintisiete mil quinientos euros en caso de muerte por accidente la-
boral o comun.

Treinta y ocho mil quinientos euros para el caso en que se produzca
invalidez permanente, total o absocluta, por accidente comin o laboral,

Articulo 35. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR/A

La empresa abonara dos mensualidades (a razén de 30 dias de sa-
lario base por mes més antigiiedad y plus de actividad) a los/as here-
deros/as forzosos/as del/a trabajador/a que fallezca estando en activo,
cuando no e produzea por causa de accidente, siempre y cuando el/la
trabajador/a fallecido/a tuviese en dicho momento una antigliedad en
la empresa igual © superior a cince anos.

Articulo 36, TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS

La empresa, esta obligada a que al menos un 2% de la plantilla sean
trabajadores/as discapacitados/as.

CAPITULO XI. DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO

Articulo 37. RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En los casos de retirada, suspension o privacion no definitiva del carné
de conducir, como consecuencia de resolucién administrativa o judicial,
excepto por causa originaria de embriaguez o consumo de sustancias
estupefacientes en el puesto de trabajo y en caso de retirada definitiva,
la Empresa dara ocupacién efectiva al/a trabajador/a afectade/a en ctro
puesto de trabajo diferente al de su categoria de Conductor/a y durante
el tiempo de retirada del carné, conservando el sueldo base de su pro-
pia categoria profesional, teniendo presente que en esta situacion y
siempre que la posible retirada cel camet de conducir supere la dura-
cién del mes, el/la trabajador/a habra de disfrutar el permiso anual de
vacaciones.

En caso de que la privacién del carnet de conducir se produzea con
vehiculo propio, el tratamiento sera el mismo que con el vehiculo de la
Empresa, siempre que el/la trabajador/a no esté realizando ningun tra-
bajo ajeno a la Empresa.

Con caracter voluntario por parte del/a trabajador/a en caso de pri-
vacion del permiso de conducir de la "Clase D" como consecuencia de
no haber superado el examen psicotécnico reglamentario, la Empresa
se compromete ¥ cbliga a indemnizar al/a trabajador/a hasta una cuan-
tia maxima de 12.000 euros durante la vigencia de este Convenio con
arreglo a las sigulentes condiciones y escalas:

PRIMERO .- La indemnizacion solamente la devengaran aquellos/as
trabajadores/as con una antigliedad de al menos 10 afos en el momento
en que se declare administrativamente la privacion del permiso de con-
ducir.

SEGUNDO.- La cuantia a indemnizar sera de 1.400 euros, durante
la vigencia de este Convenio, por cada afio o fraccion superior a seis
meses, que le resten al/a trabajador/a afectado/a para cumplir la edad
de 65 anos.

TERCERO.- La indemnizacion se hara efectiva en el momento del
cese del/a trabajador/a.

CUARTO.- La Empresa no vendra obligada a abonar dicha indem-
nizacion siempre que mantenga al/a trabajador/a en otro puesto de tra-
bajo acorde a las limitaciones que padece y le abone los salarios co-
rrespondientes al nuevo puesto de trabajo que desemperie,

QUINTO.- Asimismo, la Empresa no vendra obligada a abonar dicha
indemnizaciéon cuando el/la trabajador/a fuese declarado/a en situacion
de Incapacidad Permanente o Absoluta.

Articulo 38. RESPONSABILIDAD POR ACCIDENTE CON VEHICULO
DE EMPRESA

En caso de accidente de trafico en el gue esté involucrado vehiculo
de la empresa, salvo que se produzca en estado de embriaguez o tras
el consumo de sustancias estupefacientes, ésta sera responsable sub-
sidiaria de aguello que el seguro del vehiculo no cubra, inclusive, en caso
de quiebra de la Compafiia de Seguros, dejando totalmente excluido alfa
trabajador/a de toda responsabilidad econémica,

CAPITULO Xil. SALUD LABORAL Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Articulo 39 SALUD LABORAL

1. Laempresay trabajadores/as comprendidos/as en el ambito fun-
cional de este Convenio con el &nimo de reducir riesgos en la empresa,
se comprometen a la observacion y cumplimiento de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/1895, de 8 de noviembre, y del Reglamento
de Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1987,
de 17 de enero.
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2. Durante la vigencia del presente Convenio Golectivo, la em-
presa revisara el plan de evaluacion general ce riesgos para la seguri-
dad y salud de sus trabajadores/as.

3. La empresa proporcionara al personal afectado por este Con-
venio una revision meédica anual. Los resultados seran entregados a
los/as trabajadores/as teniendo estos condicion de confidenciales.

4, Laempresa esta obligada a informar y formar especificamente
a cada trabajador/a sobre los riesgos que pudieran existir en determi-
nados puestos de trabajo, asf como sobre el uso de los medios y con-
ductas necesarios para su eliminacion.

&. La empresa cumplird la normativa vigente sobre salud laboral,
adoptando las medidas necesarias encaminadas a la prevencion de
riesgos que puedan afectar a los/as trabajadores/as, facilitandoles los
medios de proteccion individual o colectivos adecuados a los trabajos
que reslicen

Articulo 40. ROPA DE TRABAJO

La empresa dotara al personal con el siguiente vestuario:

Al personal de movimiente, tres camisas y dos pantalones de ve-
rang: uniforme de invierno, compuesto por americana, dos pantalones,
tres camisas, jersey y corbata. Estas prendas se daran caca dos afos,
asimismo se dotara de una prenda de abrigo y de una bolsa de trabajo
cada cuatro afios.

Al parsonal de talleres se le proporcionard, a lo largo del afio, los
buzos de trabajo y botas de seguridad que les sean necesarios, asi
como tres camisas y un pantalén cada dos arios.

igualimente a la inspeccién se les suministrara una prenda imper-
meabilizada cada cuatro afos.

Estas prendas seran suministradas en las siguientes épocas:

Trajes de invierno: Dentro de la primera guincena del mes de QOc-
tubre los afios impares.

Trajes de verano: Dentro de la primera quincena del mes de Junio
de los afios pares.

Prendas de abrigo y bolsa de trabajo: Cada cuatro afios dentro de
la primera quincena del mes ce Octubre.

La eleccion de las prendas de vestir se realizara estando presentes
ambas partes: Empresa y Comité.

La empresa dotara de ropa de trabajo al personal de oficina.
CAPITULO Xill. ACCION SOCIAL

Articulo 41, PASES DE LIBRE CIRCULACION

Se entregaran pases para la utilizacion gratuita del servicio a los/as
empleados/as en activo, su conyuge o asimilado, hijos/as, {si conviven
con él/1a) y padres {si conviven con él/la} y a los/as empleados/as jubi-
lados/as y su cényuge o asimilado.

Articulo 42. AUTOBUS DE RECOGIDA Y REPARTO DE PERSONAL

Guando por horario no exista transporte publico urbano colectivo diumo,
los/as trabajadores/as que tengan gue transportarse al trabajo ¢ salir del
mismo, la empresa facilitara, en la misma forma y manera gue hasta la
fecha, este transporte a todos/as los/as conductores/as-perceptores/as,
cobradores/as, inspectores/as y mecanicos/as, acercandolos a su zona
de residencia, siempre que este dentro del drea abarcado por el servi-
cio que preste la Empresa. Las modificaciones sobre los trayectos ac-
tuales se haran de forma consensuada con la representacion legal de
los trabajadores.

Articulo 43. HABILITACION DE TURNOS COINCIDENTES

Para aquellos/as trabajadores/as que sean matrimonio o pareja de
hecho asi como para los/as empleados/as que vivan en nucleos préxi-
mos o fuera de la ruta del autobls de recogida y reparto, podran soli-
citar el mismo turno, se les habilitard el mismo cuadrante de descanso
y de trabajo, slempre que la organizacion del servicio [o permita.

Articulo 44. ROTACION DE LINEAS

Los/as conductores/as-preceptores/as se distribuiran por parte de
la Empresa para la realizacién preferente, no exclusiva, de servicio en
una linea determinada por periodos de afios naturales tal como se re-
coge en el Reglamento de la organizacién de los servicios de los con-
ductoresfas-perceptores/as. Las lineas existentes se repartiran, por
parte de la Empresa, en tres grupos de forma que gueden equilibrados
segun numero de autobuses por cada linea. Los/as condlctores/as-

perceptores/as rotaran anuaimente, con carécter general iy, gonsecutl
vamente por cada grupo de lineas. Slempre y cuando el sefvisiolo per-
mita no repetiran linea hasta realizarias todas. Los/as conductores/as-
perceptores/as que e un afio hayan efectuado servicios como corre-
turnos se asignaran como fijos/as a una linea al afo siguiente.

Articulo 45, ,FIENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION DE

AUTOBUS

Se establece una ayuda de cuarenta euros para todos/as los/as
trabajadores/as que deban renovar su carnet de conduccién de auto-
buses.

Dicha ayuda se hara efectiva una vez realizada, y justificada ante la
Empresa, la renovacion del carnet en la fecha que legaimente corres-
ponda.

Articulo 46. CURSOS DEL CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL

La Empresa impartira (ya sea directa o indirectamente) a aquéllos/as
trabajadores/as que lo deseen el curso exigido legalmente a los/as con-
ductores/as para la obtencion del certificado de aptitud profesional
(C.A.P.) obligatorio para el desempefio de la conduccién profesional de
autobuses de viajeros.

Los cursos del C.A.P. organizados por la Empresa se impartiran en
tiempe de descanso de los/as trabajadores/as y el tiempo empleadc eft
los mismos no sera considerado, en ningdn caso, tiempo efectivo de tri-
bajo. [

CAPITULO XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO |

\

Articulo 47. FALTAS Y SANCIONES %ﬁ

Definicion: Se considerara falta toda accién u omision aue supon
incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales, \

Articulo 48 GRADUACION DE LAS FALTAS \

Los/as trabajadores/as que Incurran en alguna de las faltas que se|
tipifican en los puntos siguientes, o en cualguier otro de los incumpli-|
mientos establecidos con cardcter general en el articulo anterior, podran |
ser sancionados/as por la Direccidn de la empresa, con independencia |
del derecho del/a trabajador/a a acudir a |a via jurisdiccional en caso
de desacuerdo. Para ello se tendra en cuenta, atendiendo a la grave-
dad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la/in-
tencion del acto, la siguiente graduacion: {

-Faltas leves.

-Faltas graves.

-Faltas muy graves.

La reiteracién de una falta de un mismo grupo, aunque sea de di-
ferente naturaleza, dentrc del periodo de un afio, podra ser causa para
clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

Articulo 49 FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el perf-
odo de un mes sin la debida justificacion.

b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de
las paradas.

¢) La incorreccion en las relaciones con los/as usuarios/as, la falta
de higiene o limpieza personal {con comunicacién al/la delegado/a de
prevencién si lo hubiera} y el uso incorrecto del uniforme o de las pren-
das recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domici-
lio.

e} Discutir con los/as compafieros/as dentro de la jornada de tra-
bajo.

f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha
estipulada per la empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos
del disco-diagrama y demas documentacion obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin pre-
vio aviso.

Articulo 50 FALTAS GRAVES
Son faltas graves:
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a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabaje en un
mes, sin la debida justificacién.,

b) Ei abandono injustificado del trabajo que causare perjuicic de al-
guna consideracién a la empresa o a los/as compafieros/as de trabajo.

¢} Dos 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o
sin previc aviso en un mes. Bastara con una falta cuande tuviera que
relevar a un/a companero/a o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracion a la prestacion del servi-
cio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafic intencicnado a cualguiera de las prendas
del uniforme o al material de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacién en la
fecha estipulada por la empresa y |a reiteracién en la falta de exactitud
en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la direccion de la empresa y
desviarse del itinerario sin orden del/la superior jerarquico/a, salvo con-
currencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la em-
presa a los/as usuarios/as y al pUblico gue constituyan vulneracién de
derechos y obligaciones reconocidos en el ordenamiento juridico.

Articulo 51 FALTAS MUY GRAVES
Son faltas muy graves:

a} Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia
al trabajo. cometidas en un periodo de tres meses,

b) Mas de cuatro faltas ne justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de tres meses,

c) La transgresién de la buena fe contractual, la indisciplina o de-
sobediencia en el trabajo, Ia disminucién continuada y voluntaria en
rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo realizado
dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servi-
CIO.

d} Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios/as datos
que se conozcan por razdn del trabajo

e] El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacién a
la fecha estipulada por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justi-
ficada.

fy La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fi-
chando por éifla o andlogos, Se entendera siempre que existe falta,
cuando un/a trabajador/a en baja por enfermedad o accidente, realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena y la alegacién de
causas falsas para las licencias o permisos.

g) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentaria-
mente en cada momento durante el trabajo para el personal de conduccion,
asi como la conduccién bajo los efectos de drogas, sustancias aluci-
nogenas o estupefacientes. Debera socmeterse a los medios de prueba
pertinentes y la negativa de dicho sometimiento sera justa causa de des-
pido.

h) Violar la documentacién reservada de la empresa, alterar o fal-
sear los datos del parte diario, hojas de ruta o liquidacion, y manipular
intencionadamente el tacégrafo o elemento que lo sustituya con el
animo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones
violentas con los/as efes/as, compafieros/as, subordinados/as y usua-
rios/as,

i) Abandonar ei trabajo y el abuso de auteridad por parte de los/as
jefes/as o superiores con relacién a sus subordinados/as.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o re-
gularidad del servicio imputables a los/as trabajadores/as, asi como sl
incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando con ello se ponga
en peligro la seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

i) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines
gjenos a la misma o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los
dafios de entidad ocasionados a los vehiculos por negligencia.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza
sexual, verbal o fisica, desarrollada en el ambito laboral y que atente gra-
vemsnte la dignidad del trabajador o la trabajadora objeto de la misma.,

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a o a las personas
que trabajan en la empresa o a los/as familiares que convivan con
ellos/as.

Articulo 52 SANCIONES

Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacion aescrita.

Uno o dos dias de suspensién de empleo y sueldo.

b} Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

Postergacién para el ascenso hasta cinco afios.

c) Por faltas muy graves:

Traslado forzoso.

Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Inhabilitacién definitiva para el ascensc.

Despido.

Se anotaré en el expediente personal de cada trabajador/a las san-
ciones gue se impongan,

Se anularan tales notas siempre que no incurra en una falta de la
misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses,
segun las faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo
derecho los/as trabajadores/as sancionados/as, despues de transcurri-
dos los plazos antericrmente descritos, a solicitar la anulacién de dichas
menciones. 4

 Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la direccion de
la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas
también la empresa, previa instruccidn del oportuno expediente al/a
trabajador/a. El/la interesado/a y la representacion de los/as trabaja-
dores/as o sindical tendran derecho a una audiencia para cescargos
en el plazo de diez dias, a centar desde la comunicacién de los he-
chos gue se le imputan. Este plazo suspendera los plazos de pres-
cripcidn de la falta correspondiente cuando, por razones del servicio
asignado, el/la trabajador/a sancionado/a se encuentre desplazado/a,
el plazo establecido quedard interrumpido, reinicidndose cuando re-
grese.

Siempre gue se trate de faltas muy graves de las tipificadas er la
letra g), la empresa podra acordar la suspensién de empleo v sueldo como
medida previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin per-
juicio de la sancién que deba imponerse, suspension que serd comu-
nicada a los representantes de los trabajadores/as.

Una vez concluide el expediente sancionador, la empresa impon-
dra la sancién que corresponda tomando en consideracion las alega-
ciones realizadas durante su tramitacion por el/la trabajador/a y por |a
representacion de los/as trabajadores/as o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancidn, debera comunicarlo
por escrito al/a interesado/a y a la representacion de los/as trabajado-
res/as o sindical, quedandose éste/a con un ejemplar, firmando el du-
plicado, que devolvera a la direccion.

En cualguier caso, el/la trabajador/a podra acudir a la via jurisdic-
cional competente para instar la revision de las sanciones impuestas en
caso de desacuerdo.

La direccién de la empresa y los representantes de los/as trabaja-
dores/as velaran por el maximo respeto a la dignidad de los/as traba-
jadores/as, cuidando muy especiamente que no se produzean situaciones
de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, seran
sanclonadas con arreglo a lo previsto en este capitulo.

Articulo 53 PLAZO DE PREAVISO

El personal que desee cesar al servicio de la empresa, debera dar
a esta los siguientes plazos: Personal directivo y técnico: 30 dias; per-
sonal administrativo: 20 dias y resto de personal: 15 dias.

Elincumplimiento de los plazos motivara sancién equivalente al im-
porte de sus emolumentos en los dias de retraso de la comunicacion,
esta sancién ‘podra deducirse del importe que la empresa debe abonar
al/a trabajador/a en calidad de finiquito.



B.O.P. oe SaLaManca

VieRnES 1 DE JULIO DE 2011 = NUm. 128

155

—

—_—

Pagina 13

CAPITULO XV. REPRESENTACION COLECTIVA
Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 54 DERECHOS SINDICALES

1. Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal y en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Se reconocen las Secciones Sindicales de Empresa, con el
mismo rango el Secretario y las mismas garantias gue los miembros del
Comite de Empresa, recogidas en la Ley Organica de Libertad Sindical.

3. Las cuotas de los diferentes sindicatos pedran ser retraidas de
la némina del/a trabajador/a, si éste/a lo solicita y abonadas por la em-
presa a las organizaciones Sindicales.

4. e habilitara un sistema de bolsa de horas sindicales, por parte
de cada sindicato presente en el Comité. El disfrute de estos permisos
se realizerd por jornadas completas. El resto de horas no disfrutadas en
cada mes se acumularan, cuatrimestraimente, al objeto de disfrutarlas
a jornadas completas en dicho cuatrimestre y por cualquier delegado/a
del sindicato. Los delegados/as en situacién de incapacidad temporal
no generaran crédito horario en favor de dicha bolsa de horas sindica-
les,

CAPITULO XVI. SUBROGACION

Articulo 55 SUBROGACION DEL PERSONAL

En caso de finalizacién del contrato que Salamanca de Transpor-
tes S.A. liene acjudicado por el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca,
no se extinguird la relacién laboral con los/as trabajadores/as, que-
dando |a nueva empresa adjudicataria o el propio Ayuntamiento, en su
caso, subrogado en todos los derechos y obligaciones de la empresa
sustituida, reconociendo expresamente a la representacion de los/as tra-
bajadores/as.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- PAGO DE ATRASOS
Los atrasos derivados de la aplicacién del presente Convenio seran
abonados antes del Ultimo dia del mes siguiente al de la publicacién del
“mismo er & BOP.

SEGUNDA.- LEGISLACION SUPLETORIA

En lo ne previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en |a legislacién vigente en cada momento.

TERCERA.- EDICION DEL CONVENIO

Una vez publicado el texto del convenio colectivo en el BOP, la
empresa correra con los gastos de la edicién de dicho texto, con el com-
promiso de gue cada trabajador/a disponga de al menos un ejemplar
editado. 1

ANEXO

TABLA DE SALARIOS DEL CONVEMIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA "SALAMANCA DE TRANSPORTES, S.A."
{Afio 2011)

CATEGORIAS

Jefe/a de negociado
Administrativo/a
Encargado/a general
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar de ventas
Mozo/a de servicio
Inspector/a
Conductor/a-perceptor/a
Oficial de primera
Oficial de segunda
Guarda-conductor/a
Guarda de noche

CATEGORIAS

Inspector/a
Conductor/a-perceptor/a
Oficial de primera

Oficial de segunda
Guarda de noche

OTROS CONCEPTOS
Hora extra

Quebrantc de moneda
Quebranto de moneda

{Administrativo/a o superior)
Plus de Demingos y Festivos

Bocadillo
Entrega de cuentas

Plus de servicios especiales

{Inspectores/as y Taller)

PLUS DE ACTIVIDAD
155,07 Euros/mes
165,07 Euros/mes
332,17 Euros/mes
119,28 Euros/mes
118,28 Euros/mes
119,28 Euros/mes
254,78 Euros/mes
222,76 Euros/mes
222,76 Euros/mes
160,44 Euros/mes

86,98 Euros/mes
85,98 Euros/mes

NOCTURNIDAD
1,41 Euros/hora nocturna
1,31 Euros/hora nocturna
1,25 Euros/hora nocturna
1,18 Euros/hora nocturna
0,90 Euros/hora nocturna

IMPORTES
11,01 Euros
44,21 Euros

)
67,84 Eurps -

17,98 Edros
1,71 Eukos
2,64 Eurds

107,29 Euros

Plus de servicios especiales (Guardas de noche) 37,92 Euros

Plus de transportes
Hora no descansada
Bolsa de vacaciones
Bienio

Quinguenio

60,00 Euros

4,52 Euros
161,93 Eurcs
39,86 Euros
79,72 Euros

CATEGORIAS

Jefe/a de negociado
Administrativo/a
Encargado/a general
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar de ventas
Mozo/a de servicio
Inspector/a
Conductor/a-perceptor/a
Conductor/a
Cobrador/a

Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial de tercera
Guarda-conductor/a
Guarda de noche
Guarda de dia

SALARIO BASE
1.912,69 Euros/mes
1.247,08 Euros/mes
1.365,50 Euros/mes
1.018,14 Euros/mes

855,20 Euros/mes
797,13 Euros/mes
48,32 Euros/dia
44,39 Euros/dia
34,50 Euros/dia
32,63 Euros/dia
44,39 Euros/dia
40,92 Euros/dia
32,63 Euros/dia
45,16 Euros/dia
31,04 Euros/dla
30,72:Euros/dia

1
+

Salamanca, 24 de junio de 2011
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
16074

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo para la actividad de OFICINAS Y DESPACHOQS, para la
provincia de Salamanca, donde se fijan las tablas salariales para el afio
2011 y, esta Oficina Territorial de Trabajo de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1985, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Estatuto de Trabajadores, y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo,
esta Oficina Territorial,

ACUERDA:

PRIMERO.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Go-
lectivos de esta Oficina y su correspondiente depésito.

SEGUNDO.-Notificar este Acuerdo a la Comisién Negociadora.

TERCERO.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el So-
letin Oficial de la Provincia.

Salamanca, a 24 de junio de 2011,~EL JEFE DE LA OFICINA TE-
RRITORIAL DE TRABAJO, Fernando MARTIN CABALLERO
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Por CONFAES
José Luis Martin Aguado
Ricardo Andrés Marcos

Por UGT
Amparo Ramos Rodriguez
Raguel Hernandez Lamas

Por CCOO
Mercedes Eiena Mimoso
Pedro Gomez Monge

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CON-
VENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES OFICINAS Y DES-
PACHOS DE SALAMANCA

En Salamanca, siendo las diez horas del dia 17 de mayo del afio 2011,
se retinen las personas al margen relacionados, con el fin de fijar los sa-
larios para el afio 2011 del Convenio Colectivo para las Actividades de
Oficinas y Despachos de Salamanca, llegando a los siguientes ACUER-
DOS:

Primero.- Una vez conccido y constatado el incremento experi-
mentado por el IPC en el afio 2010, el 3%, se procede a la fijacion de
los salarios para el afio 2011, previa aplicacion del articulo 22 del Con-
venio,

Segundo.~ Autorizar y mandatar a D. Pedro Gémez Monge para
que represente a esta Comision Negociadora en cuantos tramites y ac-
tuaciones sean necesarios a los efectos de registro y publicacion del Acta.

Y no hé:l:)iendo mas asuntos gue tratar, se levanto la ses|on siendo
las once horas del dia resefiado en el encabezamiento.

TABLAS SALARIALES ANO 2011-06-10

Titulados: Euros/mes
Persona! titulado grado superior 1407,53
Personal titulado grado medic 1351,48
Personal administrativo;

Jefe de primera 1205,58
Jefe de segunda 1239,22
Oficial de primera 1172,95
Oficial de segunda 1120,85
Administrativo 1030,65
Auxiliar administrativo 940,63
Técnicos de oficina;

Analista 1285,58
Programador 1239,22
Operador de ordenador 1172,95
Subalternos y oficios varios:

Oficial 989,45
Vigilante 895,16
Conserje 885,16
QOrdenanza 895,16
Personaﬁ_ de limpieza 895,16
Plus Asistencia 57,00
Plus Transporte 54,89

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos

Salamanca
SERVICIO DE POLICIA ¥ ACTIVIDADES CLASIFICADAS

ACT. 327/11

El Noveno Teniente de Alcalde con fecha 26 de ABRIL de 2.011 ha
tenido a bier autorizar la siguiente PROPUESTA DEL JEFE DEL SER-
VICIO DE POLICIA ¥ ACTIVIDADES CLASIFICADAS sobre DECLARA-
CION DE EXISTENCIA DE INFRACCION e IMPOSIGION DE SANCION
a DON JOSE LUIS GUARDON JIMENEZ, que se remite al Boletin Ofi-
cial de la Provincia para su insercion, al ampare de lo establecido por
el articulo 59 de la Ley 3071392, de 26 Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrative
Comun, por haber resultado imposible practicar la notificacion en el
domicilio sefalado a tales efectos:

“Visto el Expediente ACT. 327/11.

RESULTANDO gue por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 DE MARZO
DE 2.011 sa incoa expediente sancionador contra DON JOSE LUIS
GUARDON JIMENEZ, por la presunta comisién de una infraccién ad-
ministrativa de caracter grave contemplada en la Ordenanza Municipal
sobre Proteccién de la Convivencia Ciudadana y consistente en arran-
car ramas e intentar derribar un arbol, infraccién entendida como rom-
per o deteriorar los arboles o cortar ramas de 4rboles situados en la via
pliblica o en parques y jardines, circunstancia acaecida y puesta de ma-
nifiesto por la Policia Lecal el dia 27 DE NOVIEMBRE DE 2.011, a las
09,45 horas, en CALLE ISCAR PEYRA NUM. 34 de esta ciudad, infrac-
cién que podria ser sanclonada con multa de hasta MIL QUINIENTOS
{1.500) EUROS, seguin contemplan los articulos 2.1, 22.2.c y 23.1.b de
la referida Ordenanza Municipal.

RESULTANDO que por el Instructor del expediente sg notificaron los
hechos imputados, la infraceién presuntamente cometida y la/s sancion/es

que en su caso pudiera/n recaer, con objeto de que en el plazo con-
cedido al efecto pudiera el/la presunto/a infractor/a contestar a la acu-
sacion realizada, tomar audiencia y vista del expediente, proponer prue-
bas y alegar cuante tuviera por conveniente en orden a la mejor defensa
de su derecho.

RESULTANDO gue el/la interesado/a no ha presentado en tiempo
y forma escrito de alegaciones, circunstancia gue tiene como manifes-
tacién mas relevante el hecho de que no se hayan desvirtuado en modo
alguno ni la acusacién realizada ni el fundamento de la imputacion efec-
tuada, al no existir contradiccién con el Informe/Acta de Denuncia del
que traen causa las presentes actuaciones.

CONSIDERANDO que el andlisis del Informe/Acta de Denuncia in-
corporado a las presentes actuaciones refleja con claridad |a realizacion
de la actividad imputada por parte del/de la interesado/a en el empla-
zamiento de referencia, extremo exclusivo a que se contrae la respon-
sabilidad que se le imputa y pretende dilucidar a traves del presente ex-
pediente sancionador.

Debe tenerse en consideracion a este respecto que, tal como re-
fleja de forma expresa la Exposicion de Motivos de la Ordenanza Mu-
nicipal aludida, las ciudades son espacios de encuentro y convivencia
y sus espacios comunes deben ser respetados y conservados por
todos/as, ya gue todos/as somos beneficiarios/as de elios. Los/as ciu-
dadanos/as tienen derecho a participar en este espacio de conviven-
cia, de la misma forma que tienen también la obligacion de mantener
un comportamiento civico en el mbita publico, respetando los bienes
e instalaciones y haciendo un use correcto de ellos, con el fin de poder
disfrutarios siempre en perfecto estado de uso y conservacion.

La represion de tales compartamientos no pretende ser la solucién
a la compleja problematica que constituyen, pero si es una respuesta
a la preocupacién ciudadana ante este fenémeno y un instrumento de
disuasién para los individuos o grupos infractores, asi como un llama-
miento a la responsabliidad y al ejercicio del civismo.

La realizaci6n de la actividad imputada se halla tipificada como una
conducta contraria a la convivencia, comportando un control por parte
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ACUERDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, SALAMANCA
DE TRANSPORTES, S.A. Y EL COMITE DE EMPRESA DE LA MISMA.

En Salamanca, a 5 de abril de 2013.

Se retinen

De una parte, el limo. Sr. D. Alfonso Fernandez Mafiueco, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, en representacion de dicha Corporacion.

De otra, D. Alberto Egido Martinez, Director General de Salamanca de
Transportes, S.A. y del Grupo Ruiz, en representacion de la empresa concesicnaria de la «.;_\;_L. %
gestidn del servicio del transporte urbano de viajeros de la ciudad de Salamanca.

Y de ofra, los miembros del Comite de Empresa de Salamanca de Transportes

S.A., en representacion de los trabajadores de la misma.

Con la finalidad de mantener la calidad del servicio del transporte urbano de
viajeros de Salamanca, asi como la estabilidad en el empleo de los trabajadores que
prestan dicho servicio, reduciendo a su vez el coste que el mismo supone para el Excmo.
Ayuntamiento de Salamanca.

ACUERDAN:

1°.- El salario de los trabajadores experimentaré las siguientes revisiones en el
periodo 2013-2016:
Afio 2013: congelacion, salvo la antigitedad.
Afto 2014: 50 % del .P.C. por todos los conceptos.
Afo 2015; 75 % del |.P.C. por todos los conceptos.
Afio 2016: 85 %:del L.P.C. por todos los conceptos.
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2°. Se amortizaran las vacantes de conductores-perceptores dque, por
cumplimiento de la edad de jubilacién, se produzcan en 2014 (1), 2015 (1) y 2016 (3).
\ 39 .- Mientras se presten los servicios establecidos a partir del 18 de marzo de

2013 por el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, se mantendrd en numero y
distribucién por categorias la plantilla existente a esa fecha, con la salvedad de lo
establecido en el punte 2° anterior. Desde 2016 se garantiza una plantilla fija minima de
176 conductores para la prestacién de dichos servicios, a los que hay que afadir 2
Guardas-Conductores, 7 Inspectores, 1 Jefe de Trafico, 9 Mecanicos, 6 Guardas de
noche, 1 Jefe de Mantenimiento, 3 Administrativos/Auxiliares Administratives, 2

Auxiliares de ventas y 1 Jefe de Administracion.

)

4° - | as horas necesarias (35) para la realizacién del CAP se computaran como

tiempo efectivo de trabajo para cada trabajador que lo realice.

5°- Los trabajadores cobraran su némina como maximo ei dia 5 del mes

vencido a que dicha némina corresponda.

6°- Las tres partes que suscriben el presente acuerdo se comprometen a /ﬂ j
| ejecutar los procedimientos administrativos que correspondan para dar cumplimiento

tegal y efectivo a lo aqui acordado.

Y en prueba de conformidad se firma por triplicado el presente Acuerdo en

Salamanca, a 5 de abril de 2013,

Por SALAMANCA DE TRANSPORTES,

—

limo. Sr. D. Alfonso Fefnandez Mafiueco D. Alberto Egido Martinez
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Por el COMITE DE EMPRESA de Salamanca de Transportes,

D. Rafakl Juarez Pérez (CCOQ) D. Angel Luis Portilla Martinez CCO0Q) D. Eusebio Rincon Luis

D. Ricardo Miguel Martin D. Pedro Gallego Lépez (UGT)

D. Miguel Angel Cavero Herrero (CSI-F) |
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Oficina Territorial de Trabajo

Salamanca, 24 de enero de 2013
SECCION DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
16074

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para la Em-
presa SALAMANCA DE TRANSPORTES S.A., donde se realiza la aprobacién de las Tablas Sa-
lariales definitivas para el afio 2012 de acuerdo a lo establecido en el articulado de dicho Con-
venio, esta Oficina Territorial de Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Estatuto de Trabajadores, y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Oficina Territorial,

ACUERDA:

PRIMERO.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Cficina
y su correspondiente depdsito.

SEGUNDO.-Notificar este Acuerdo a la Comision Negociadora.
TERCERO.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
Salamanca, a 24 de enero de 2013

EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Fdo.: Fernando MARTIN CABALLERO.

ACTA DE REUNION

Reunidos en Salamanca, a 23 de Enero del 2.013 a las 11:30 horas,

REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE SALAMANCA DE TTES., S.A.
D. ALFREDO IBANEZ ESCRIBANO

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES (COMITE DE EMPRESA):
D. JOSE LUIS PEREZ HERNANDEZ (CC.00.)

D. ANTONIO VELASCO SENDIN (CC.00.)

D. ANDRES CALZADA SANCHEZ (CC.00.)

CVE: BOP-5A-20130201-004

= _-&,z,"".
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D. RAFAEL JUAREZ PEREZ (CC.00.)
D. ANGEL LUIS PORTILLA MARTINEZ (CC.00.)
D. EUSEBIO RINCON LUIS (C.G.T)

D. RICARDO MIGUEL MARTIN (C.G.T.

D. PEDRO GALLEGO LOPEZ (U.G.T)

D. MIGUEL ANGEL CAVERO HERRERO (C.S.|.F)

Reunidos los arriba indicados, en la fecha sefialada, en la Sala de reuniones de Salamanca
de Transportes, S. A. (C/ Hoyamoros, 55 - 37008 SALAMANCA), segun convocatoria cursada
al efecto, se decide aprobar el siguiente

ACUERDO:

UNICO.- Aprobar, conforme al articulo 31 del vigente Convenio Colectivo de Salamanca de
Transportes, S.A., la tabla salarial definitiva del ano 2.012 recogida en el Anexo y solicitar su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y en prueba de conformidad se firma por todos los asistentes, a 23 de Enero del 2.013,

ANEXO

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA "SALAMANCA DE TRANSPORTES, S.A." (Definitiva arfio 2072)

CATEGORIAS SALARIO BASE

JETBIB DS BHOEIATN, rmwsmmrimsrmms oo om e o R s 1.971,04 Euros/mes
ALIRISEARIV O A v s i s s R T D v 1.285,13 Euros/mes
Encargado/a general .......cccoeeniininie s e . 1.407,16 Euros/mes
Auxiliar administrativa/a ....occeeerecenneeeeceeeeeee . 1.049,21 Euros/mes
AUXIAr de VENTAS tvvveiriiieiereeereeie s se s rririeenee e e e 381,29 Euros/mes
¥ oY 5 s [- G121 5 oo A NERREIERRE (6 IR B RN e 821,45 Euros/mes
ISPBGIOME. wossuersssimnssansi om0 49,79 Euros/dia
Conductor/a-perceptor/a .......ccovciiiciiiiiccsnnnn 45,74 Euros/dia

CONAMBIOEE 1 s S R e, B5.Bh Bl /dia

CVE: BOP-SA-201302(01-004
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CATEGORIAS
O T O B s s o A o 8 A A A A '

Oficial de primera .......cococviovcnnniennnninnns

. 42,17

Oficial de segunda ........

() iTe 75 e 11 =T ol | -1 AT ———_— 1t o1 = [T L )

Gligrda condUEtoia wwammsmnitsaimimertinm i i et 46,54 Euros/dia
GUER R NOBNE oo i e o T TS 31,99 Euros/dia
Guarda de-dia nuinaniniimamaunaniii saneiinisasaaios 3165 Euros/dia e
CATEGORIAS PLUS DE ACTIVIDAD
BT 7= 772 Wo [-H14T-To To] el-To Lo UOUD RSP, 158,57 Euros/mes
AU TN STEALIVG v s v s s s 159,57 Euros/mes
Encargado/a general .iaauumaisaiiiaswiasaiiiigeiiin 341,80 Euros/mes
Auxitiar administrativo/a sosaaainn caaindndisiia s 122,74 Euros/mes
Auxiliar de ventas ..o, =L . T S—— 122,74 Euros/mes
ileT.toy L Wo e 1o ol Lo LSRR 122,74 Euros/mes L\
| k=3 o =Ted ] = EARRRRRETN ST 262,17 Euros/mes . -j
CondUctOr/a-DerCBPTORN A i i isisivs v sasins vevssiimass i 229,22 Euros/me.s.':-- i GEWC, -
Oficial He PrRTBER v e vt it i v 229,22 Euros/mes
Cficial de segunaa.cwummmn i siii e 165,09 Euros/mes
G atdB-condlielorll st s T R 88,47 Euros/mes /f'"'
GUAITE € NOCRE ... .veveeies ettt enses s 88,47 Euros/mes
CATEGORIAS NOCTURNIDAD
INSREEEARIAL s s e Rt e 1,45 Euros/hora nocturna
Conductor/a-perceptor/a ..........ccovvvviviiivniienennnn,. 1,85 Euros/hora nocturna
Oficial de PEmMEra i il i 1,29 Euros/hora nocturna
Oficial de segunda .........c..oceivveveciivicinecnesieininnns. 1,21 Euros/hora nocturna
Guarda de NOChS.......ccccivvriine e 0,93 Euros/hora nocturna
CVE: BOP-SA-20130201-004
Ina.as.-'bop BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:§ 1-1958
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OTROS CONCEPTOS

o E= e g o e e DO e

G B0 SO TRORBEE s isisiiiiissiniimntos i stsisanis st T

Quebranto de moneda {Administrativo/a 0 SUPErior ...

Plus de Domingos ¥ FESHVOS ... 18:90 Euros
BOREHIIG 1ocivsivisoaiiassesimssisssissms s s gy sssesmssssanpsbiitaiet. 1ol 0 EUFOS
Entrega de CUENTAS .....ivviciiiiiniisiniis s 2,72 Euros
Plus de servicios especiales (Inspectores/as y Taller) ..........ccrnoeer.. 110,40 Euros
Plus de servicios especiales (Guardas de noche) ... 39,02 Euros
Plus de transpOreS ....voveeeiiiiininie i 61,74 Euros
Hota N0 AESCANSAAR ...vviiiiivie e iirene et 4,65 Euros

BOISA A8 VAGACIONES ovvvieieiitiiiirieres e imrnssimreriesss e areanssesisa e 166,63 Euros
D T s e S S S T S A S A e A 41,02 Euros

QUUNGUBIID. oyusysiiviunvinsesrissississsivssessiaansbuns Sonsis isvs s e DTSR SR 128 82,04 Euros

CVE: BOP-SA-20130201-004
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D.L.: S 1-1858




Salamanca -

Boletin Oficial de la Provifcia
M

-

lil. Administracién Autonémica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacién Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Salamanca, 14 de mayo de 2013 - > 2
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
16074

Visto el expediente de Convenio Colectivo para la Empresa SALAMANCA DE TRANS-
PORTE S.A,, el cual fue publicado en el B.O.P de Salamanca de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de Trabajadores, esta Oficina Territorial.

ACUERDA:

La inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Oficina y su correspon- X
diente depésito asi como la publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provin-  /
cia de la MODIFICACION (que se adjunta a esta Resolucién) de dicho CONVENIO COLECTIVO [
firmada por los miembros de la Comisién Negociadora del mismo con fecha 09 de mayo de
2013, notificando dicho acuerdo a ia Comisién Negociadora. |

Salamanca, a 14 de mayo de 2013. .1
EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJC 1: '
Fdo: Fernando MARTIN CABALLERO. ‘

ACTA DE REUNION / 'i

Reunidos en Salamanca, a 9 de Mayo del 2.013 a las 10:30 horas, /

REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE SALAMANGA DE TTES., S.A.:
D. ALFREDO IBANEZ ESCRIBANO

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES (COMITE DE EMPRESA):
D. JOSE LUIS PEREZ HERNANDEZ (CC.00.)

- ANTONIO VELASCO SENDIN (CC.00.)

. ANDRES CALZADA SANCHEZ (CC.00)

- RAFAEL JUAREZ PEREZ (CC.00.)

. ANGEL LUIS PORTILLA MARTINEZ (CC.00.)

. EUSEBIO RINCON LUIS

. RICARDO MIGUEL MARTIN

- PEDRO GALLEGO LOPEZ (U.G.T)

. MIGUEL ANGEL CAVERO HERRERO (C.S.I.F)

= wilvivieNBeloNe!

"
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Boletin Oficial de la Proviftia

Reunidos los arriba indicados, en la fecha sefalada, en la Sala de reuniones de ! T
de Transportes, S. A. (C/ Hoyamoros, 55 — 37008 SALAMANCA), segun cdnn@a
al efecto,

EXPONEN

Que el dia 5 de Abril del 2.013 se suscribi un Acuerdo entre el Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca, Salamanca de Transportes, S.A. y el Comité de Empresa de la misma con la fina~
lidad de mantener la calidad del servicio del transporte urbano de viajeros de Salamanca, asf
como |a estabilidad en el empleo de los trabajadores que prestan dicho servicio, reduciendo a
Su vez el coste que el mismo supone para el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

Que el punto sexto de dicho Acuerdo establece que las partes que lo suscriben se com-
prometen a ejecutar los procedimientos administrativos que correspondan para dar cumplimiento
legal y efectivo a lo acordado.

Que afectando dicho Acuerdo a ciertas materias ya reguladas en el vigente Convenio Co-
lectivo se hace preciso su modificacién para adecuario a lo recientemente pactado, por lo que
se decide aprobar €l siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Ampliar |a vigencia del vigente Convenio Colectivo de Salamanca de Trans-
portes, S.A. hasta el 31 de Diciembre de 2016 modificando el primer parrafo del articulo 5 {AM-
BITO TEMPORAL) que queda redactado como sigue:

“1.- Vigencia: el presente Convenio tendra una vigencia de seis afics, con efectos desde
1 de Enero de 2011 hasta el 31 de Diciembre de 2018, salvo en aquellas materias sobre las
que se pacte especificamente una vigencia diferente.”

y el parrafo tercero cuya redaccion sera la siguiente:

“3.- Denuncia: el presente Convenic podra ser denunciado expresamente con una antela
cion de dos meses respecto a la fecha de finalizacién de su vigencia y en todo caso de forma
automatica el 31 de Diciembre del afio 2016.”

SEGUNDO.- Sustituir el cuarto pérrafo del articulo niimero 31 (REVISION SALARIAL) del
vigente Convenio Colectivo de Salamanca de Transportes, S.A. cuya redaccién sera la siguiente:

“La tabla salarial aplicable el afio 2013 sera la misma que haya resultado para el afo 2012,
conforme al parrafo anterior.”

TERCERO.- Afadir un quinto parrafo en el articulo ndmero 31 (REVISION SALARIAL) del
vigente Convenio Colectivo de Salamanca de Transportes, S.A. cuya redaccion sera la siguiente:

“Para determinar la tabla salarial de! afio 2.014 se revisaran todos los importes recogidos
en el Anexo (Tabla de salarios definitiva afio 2.012 del Convenio Colectivo de la Empresa "Sa-
lamanca de Transportes, S.A'")enun 50 % de la proporcion que resulte finalmente el indice




de Precios al Consumo (I.P.C.) general nacional anual del afio 2.014, una vez que seh p
por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.).” i '

CUARTO.- Afadir un sexto parrafo en el articulo nimero 31 (REVISION SALARIAL) dell'g
gente Convenio Colectivo de Salamanca de Transportes, S.A. cuya redaccién sera la siguie

“Para determinar la tabla salarial del afic 2015 se revisaran todos los importes recogidos 2ES
en el Anexo (Tabla de salarios definitiva afic 2.014 dei Convenio Colectivo de la Empresa "Sa-
lamanca de Transportes, S.A.") en un 75 % de la proporcién que resulte finaimente el indice
de Precios al Consumo (I.P.C.) general nacional anual del afio 2015, una vez que sea publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.).”

QUINTO.- Anadir un séptimo parrafo en el articulo nimero 31 (REVISION SALARIAL) del
vigente Convenio Colectivo de Salamanca de Transportes, S.A. cuya redaccion sera la siguiente:

“Para determinar la tabla salarial del afio 2.016 se revisaran todos los importes recogidos
en el Anexo (Tabla de salarios definitiva afio 2.015 del Convenio Colectivo de la Empresa "Sa-
lamanca de Transportes, S.A.") en un 85 % de la proporcién que resulte finalmente el indice [
de Precios al Consumo {|.P.C.) general nacional anual del afio 2.016, una vez que sea publicado |
por el Instituto Nacional de Estadistica (.N.E.).”

SEXTO.- Sustituir el segundo parrafc del articulo numero 46 {(CURSOS DEL CERTIFICADO
DE APTITUD PROFESIONAL) del vigente Convenio Colectivo de Salamanca de Transportes, S.A. L 5
cuya redaccién quedard como sigue: | /

“Los cursos del C.A.P. organizados por la Empresa se impartiran en tiempo de descanso /
de los/as trabajadores/as y el tiempo empleado en los mismos sera considerado tiempo efec-
tivo de trabajo.”

SEPTIMO.- ARadir un tercer parrafo en el articulo numero 46 (CURSOS DEL CERTIFI-
CADO DE APTITUD PROFESIONAL) del vigente Convenio Colectivo de Salamanca de Trans-
portes, S.A. cuya redaccién serd la siguiente:

“Se acordara entre las partes la forma de realizacion del mismo.”

OCTAVO.- Afiadir un cuarto parrafo en el articulo nimero 46 (CURSOS DEL CERTIFICADO
DE APTITUD PROFESIONAL) del vigente Convenio Colectivo de Salamanca de Transportes, S.A.
cuya redaccion sera la siguiente:

“La Empresa reembolsaré a los trabajadores el coste de la tasa de expedicién de la tarjeta
de cualificacién profesional del conductor. Dicho importe se hara efectivo una vez obtenida la
misma y justificada ante la Empresa su obtencion.”

NOVENQO.- El presente Acuerdo tendra efectividad desde el 1 de enero del 2013, inclusive.

Y en prueba de conformidad se firma el presente en Salamanca, a 9 de mayo del 2013,
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