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Ayuntamiento
de Salamanca

Secretaria General
Servicio de Bienes y Contratacion

Ref. BP/AL-2016/466

BASES PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO Y DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION ECONOMICA Y
RECAUDACION, A UNA MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

BASE 1%.- OBJETO DEL CONVENIO:

Es objeto de las presentes bases la concertacién de un convenio de
asociacidén del Ayuntamiento de Salamanca, del Patronato Municipal
de la Vivienda y Urbanismo y del Organismo Autdédnomo de Gestidn
Econémica y Recaudacidén a una Mutua de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, para formalizar
al amparo del articulo 83 y ss. del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprobd el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, la proteccidén de las
contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
(contingencias profesionales), asi como la cobertura de la
prestacidn econdémica por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comin y accidente no laboral (contingencias comunes) del
personal funcionario y laboral a su servicio, cotizante al Régimen
General de la Seguridad Social, de acuerdo con las presentes bases.

El Convenio de Asociacidn que se suscriba entre el Ayuntamiento de

Salamanca, el P.M.V.U. y el O.A.G.E.R. y la Mutua dgque resulte
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seleccionada, incluird todas las prestaciones ofertadas en la

proposicién correspondiente.

BASE 2°%.- REGIMEN JURIDICO:

El convenio que se realice, se regira:

- Por las presentes bases y por las condiciones técnicas, que
forman parte integrante del mismo.

- Por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre,
por el qgque se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

- Por la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la gque se
modifica el TRLGSS en relacién con el régimen Jjuridico de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

- Por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que
se aprobd el Reglamento General sobre colaboracidén en la gestidn de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, modificada por Reales Decretos 250/97 de 21 de
Febrero y 576/97 de 18 de abril.

- Por la Ley 3/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de
Riesgos laborales.

- Por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprobdé el Reglamento de Servicios de prevencidn.

- Por el Real Decreto 1630/2011, de 14 de noviembre, por el
que se regula la ©prestacién de servicios sanitarios y de
recuperacidén por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.

- Por la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
22 de abril de 1997, que regula el régimen de funcionamiento en el
desarrollo de actividades de prevencidén de riesgos laborales.

- Por la Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacidén a la Seguridad Social,
desempleo, proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia

Salarial y formacidén profesional para el ejercicio 2012.
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- Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre.

- Por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el qgue se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en cuanto no se
oponga a lo establecido en el citado TRLCAP.

- Por el R.D. Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, Texto
Refundido de la Ley Contratos del Sector Publico -TRLCSP-.

- Por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento general de 1la Ley de Contratos de las
Administraciones PuUblicas (en adelante RGLCAP), en tanto continte
vigente.

- Supletoriamente regirédn las restantes normas del Derecho

Administrativo y en su defecto las del Derecho Privado.

En caso de contradiccidén con el resto de la documentacidn técnica

unida al expediente, prevalecerd lo dispuesto en estas bases.

BASE 32.- CONDICIONES ECONOMICAS:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa reguladora del
objeto, el presente convenio no genera gasto para el Ayuntamiento,
por cuanto que la Tesoreria General de la Seguridad Social recauda
para la Mutua las primas que el Ayuntamiento de Salamanca ingresa
en dicha Tesoreria, en concepto de cotizacién por contingencias
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

por lo que no procede constancia de existencia de crédito.

La Mutua elegida percibird, a través de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la fraccién de cuotas de Seguridad Social que
tenga establecidas en cada momento el Ministerio de Trabajo e

Inmigracidn.
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BASE 4°.- DURACION DEL CONVENIO:

El plazo de duracidén del presente convenio de asociacidn serd de UN
ANO, a contar desde el dia 1 de Agosto de 2.016 para el Ayuntamiento
de Salamanca, y desde el 1 de Enero de 2.017 para el Patronato
Municipal de la Vivienda y Urbanismo y el Organismo Autdnomo de
Gestidén Econdémica y Recaudacidn, que podréd prorrogarse por periodos

de igual duracién, hasta un maximo de cuatro afios.

BASE 5°.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE SELECCION

La seleccidén de la Mutua se llevard a cabo tomando en consideracidn
los criterios de seleccidn que se detallan en las presentes bases

(base 112%).

BASE 6°.- CAPACIDAD PARA PARTICIPAR EN ESTA CONVOCATORIA

S6lo podrén presentar proposiciones a esta licitacién, en la forma
que se especifica més adelante, las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales definidas por el articulo 68 del
TRLGSS, que se hayan constituido con arreglo a lo dispuesto en el
Capitulo II del Titulo I del Reglamento General sobre colaboracién
en la gestidén de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, cuenten con la aprobacidén del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, figuren inscritas en el
Registro correspondiente, y se hallen al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social

impuestas por las disposiciones vigentes.

Asimismo, deberédn tener plena capacidad de obrar, no estar incursas

en ninguna de las prohibiciones para contratar, encontrarse al
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corriente en 1las obligaciones tributarias y de Seguridad Social

impuestas por las disposiciones vigentes y gque sea Mutua inscrita.

BASE 7°%.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

Las proposiciones para tomar parte en la presente convocatoria
seran secretas y se presentardn en castellano, sin enmiendas ni
tachaduras, en el Servicio de Contratacién del Excmo. Ayuntamiento
(Plaza Mayor, 1, 3% planta), hasta las trece horas del decimoquinto
dia natural siguiente a la publicacién del anuncio de licitacidén en
el Boletin Oficial de la Provincia, en horario de 9 a 13 horas, salvo
si el plazo finaliza en sabado que se presentard en el primer dia
hédbil siguiente, publicdndose asimismo en el perfil de contratante

www.aytosalamanca.es/es/ciudadanoyempresa/perfilcontratante y en la

prensa local.

Dentro del mismo plazo, la proposicidén podrd ser enviada por
correo, en cuyo caso el licitador deberd Jjustificar la fecha de
imposicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar el mismo dia
al o6rgano de contratacién la remisidén de la oferta mediante télex,
fax o telegrama. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera
admitida la proposicién si la misma es recibida con posterioridad a
la fecha de terminacién del plazo sefialado en la convocatoria.
Transcurridos diez dias naturales siguientes desde la recepcidén de la
comunicacién sin haberse recibido 1la proposicién, ésta no sera
admitida y podrd procederse por la Mesa de Contratacidén a la apertura

de las plicas efectivamente presentadas en plazo.

BASE 8%.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES:

La presentacién de proposiciones presume la aceptacidén no
condicionada del contenido de la totalidad de las presentes bases,
sin salvedad alguna, y la declaracidén responsable de que el licitador
relne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con

el Ayuntamiento.
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Los licitadores presentaran la documentacidén y proposiciones en

dos sobres cerrados en el que figurard la inscripcién “PROPOSICION

PARA LA CONTRATACION DEL CONVENIO PARA LA ASOCIACION DEL AYUNTAMIENTO

DE SALAMANCA, DEL PATRONATO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO Y

DEL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION ECONOMICA Y RECAUDACION A UNA MUTUA

DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD

SOCIAL.".

Contenido:

* Sobre n°® 1 (cerrado)
Titulo: Documentacién general

Denominacidén del convenio

Se presentaran documentos originales o fotocopias

autenticadas:

a)

Denominacién, domicilio social principal de la Mutua vy
domicilio en la localidad donde reside la oficina de
referencia de la Mutua gque prestard sus servicios al
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

Documento acreditativo de la constitucién y
autorizacién de la Mutua concurrente, otorgado por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, asi como la
inscripcién de la misma en el correspondiente registro.
Empresarios individuales: Fotocopia del D.N.I. o N.I.F.
Personas juridicas: Fotocopia del D.N.I. o N.I.F. de la
persona con capacidad de obligar a la empresa
licitadora, que acreditard su representacidén mediante
escritura publica de la que resulte poder suficiente,
debidamente inscrito en el Registro Publico que
corresponda y que deberd estar bastanteado por el
Oficial Mayor del Ayuntamiento de Salamanca, previo pago
de la tasa prevista en la Ordenanza Fiscal n°® 24 (tasa
por expedicidén de documentos administrativos).
Declaracidédn responsable del licitador que acredite que
no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones

para contratar enumeradas en el articulo 60 del TRLCSP
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y con la Hacienda Local, impuestas por las
disposiciones vigentes.

Un ejemplar de la memoria correspondiente a los
ejercicios de 2.013 vy 2.014 con expresidén de los
resultados econdémicos-financieros obtenidos vy de la
distribucién de excedentes.

Resumen de las ©prestaciones de asistencia social
otorgadas en 2.015 y el presupuesto destinado a las
mismas en 2.016.

Los 3 uUltimos modelos TCl1 y TC2 de 1las cuentas de
cotizacidén de la provincia de Salamanca, abonados antes
de la publicacién de las bases de esta convocatoria.

En caso de concurrir a la licitacidén varias empresas,
constituyendo una unidén temporal, serd necesario Jque
los empresarios que deseen concurrir integrados en ella
indiquen los nombres vy circunstancias de los que la
constituyan, la participacién de cada uno de ellos, vy
que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
unién  temporal, caso de resultar adjudicatarios;
acumulédndose a efectos de la determinacidén de la
solvencia de la wunidén temporal las caracteristicas
acreditadas para cada uno de los 1integrantes de la
misma, en los términos del articulo 52 del citado RD
1098/2001.

Direccidén de correo electrdénico en la que efectuar las
notificaciones vy, en su caso, consentimiento para la
utilizacién de este medio como preferente a efectos de
notificacién segun el art. 28 de la Ley 11/2007, de 22

de Junio.

* Sobre n° 2 (cerrado)

Titulo: Proposicidn técnica y Documentacidén relativa a los criterios

Contenido:

dependientes de un juicio de wvalor

Denominacidén del convenio

Se incorporara la siguiente documentacidn:
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Se presentard memoria explicativa incorporando para cada punto las
actuaciones, servicios y recursos humanos y materiales a utilizar
para la correcta prestacién de los mismos. Dentro de 1las
actividades se detallarédn las relativas a los criterios que seran

valorables conforme al apartado 2 de la base 11°%.

* Sobre n°® 3 (cerrado)

Titulo: Documentacidn relativa a los criterios evaluables mediante
férmulas automaticas

Denominacidén del convenio

Contenido: Se incorporard la siguiente documentaciédn:

1°.- Acreditacién de la titularidad de centro asistencial propio en

la ciudad de Salamanca, que incluya la atencidén administrativa y la

cobertura de las asistencias médicas, recuperadoras y
rehabilitadoras.
2° .- Acreditacioén de titularidad de centros concertados y

especialidades en la ciudad de Salamanca, con atencidén las 24

horas.

3°.- Acreditacidn de la titularidad de centros propios
hospitalarios de la Mutua, de dia y estancia hospitalaria para la
cobertura de las asistencias médicas, sanitarias, recuperadoras vy
rehabilitadoras de los trabajadores del Ayuntamiento. Deberan
incluir la posibilidad de intervenciones quirGrgicas con o sin

ingreso.

4° ., - Disponibilidad de aplicaciones informaticas / entorno
tecnoldégico utilizable por el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca para
trdmites y gestidén, asi como para la obtencién de informacidn
relevante en la gestidén, incluyendo la formacidn necesaria para el

manejo de las mismas.
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BASE 9°.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

Finalizado el plazo de admisidén de documentacidén, la Mesa de
Contratacién clasificard previamente los documentos presentados en
el sobre n® 1 y si observare defectos formales, podrad conceder, si
lo estima conveniente, un plazo no superior a tres dias hébiles

para que el licitador subsane el error.

Si la documentacioén contuviese defectos substanciales o)
deficiencias materiales no subsanables, se rechazaré la
proposicidn.

El acto de apertura del sobre n°® 2 serd publico y se celebrard por
la Mesa de Contratacién una vez completada la documentacidén del
sobre n°® 1 si tuviera defectos subsanables en el lugar, dia y hora
que previamente se haya anunciado en el Perfil de Contratante

www.aytosalamanca.es/es/ciudadanoyempresa/perfilcontratante, y se

remitird al Area de Régimen Interior para su valoracidén, que

emitird el informe correspondiente.

La apertura del sobre n°® 3 se celebrard el dia y hora previamente
anunciados en el perfil de contratante, déandose a conocer el

resultado de la valoracidén del sobre n° 2.

Concluida la apertura de proposiciones, se solicitara, antes de
formular adjudicacidén por el organo de contratacién, cuantos

informes considere precisos.

BASE 10°.- EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES:

La Mesa de Contratacidén evaluard conforme a los criterios de
adjudicacidén establecidos en la base siguiente. Para su evaluacidn

se solicitard el oportuno informe al Area de régimen Interior.
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BASE 11°.- CRITERIOS DE SELECCION:

El convenio se suscribiréd, a propuesta de la Mesa de Contrataciédn,

teniéndose en cuenta los siguientes criterios:

1. Criterios evaluables mediante férmulas automaticas: hasta 51

puntos.

1.- Titularidad de centro asistencial propio en la ciudad de

Salamanca, que incluya la atencidédn administrativa y la cobertura de

las asistencias médicas, recuperadoras y rehabilitadoras: 15
puntos.
2.- Titularidad de centros concertados y especialidades en la

ciudad de Salamanca, con atencién las 24 horas: 15 puntos.

3.- Titularidad de red de Centros Propios Hospitalarios de la
Mutua, de dia y estancia hospitalaria gue incluyan para la
cobertura de las asistencias médicas, sanitarias, recuperadoras vy
rehabilitadoras de los trabajadores del Ayuntamiento de Salamanca.
Deberédn incluir la posibilidad de intervenciones quirGrgicas con o

sin ingreso: 7 puntos por hospital, con un maximo de 14 puntos.

4.- Disponibilidad de aplicaciones informaticas / entorno
tecnolégico utilizable por el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca. Se
valorarad la disponibilidad de herramientas informaticas utilizables
por el “cliente” para tramitacién y gestidn, asi como para la
obtencidén de la informacidn relevante en la gestidbn. Deberd incluir
la oferta de formacién necesaria para el manejo de las mismas: 7

puntos.

2. Criterios dependientes de un juicio de valor: hasta 49 puntos.

Plan de trabajo y gestién del cambio: hasta 49 puntos, desglosados

en:
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1. Propuesta de actuacién y medidas en materia de:
1. Siniestralidad: hasta 15 puntos, distribuidos en:
1.1 Prevencidén: hasta 5 puntos.
1.2 Intervencidén: hasta 5 puntos.
1.3 Recuperacién: hasta 5 puntos.

2. Salud laboral: hasta 5 puntos.

2. Plan de cambio - difusién de entidad de cobertura y del plan
de trabajo y actuacién: hasta 9 puntos, distribuidos en:

1. Campafias divulgativas - informativas, hasta 3 puntos.

2. Actuaciones formativas, hasta 3 puntos.

3. Cambio vy reposicidén de material, botiquines, hasta 3

puntos.

3. Propuesta de actuacién - coordinacidén con actores en materia
preventiva, hasta 20 puntos, distribuidos en:

1. Organizacidén municipal, hasta 10 puntos.

2. Representacién de los empleados - delegados de prevencidn,
hasta 3 puntos.

3. Servicio de prevencién, hasta 7 puntos.

BASE 12°.- DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION:

1. E1l o6rgano de contratacidén requerird al licitador que haya
presentado la oferta mas ventajosa para que, dentro del plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento, ©presente la siguiente documentacidn

justificativa:

= Alta, y en su caso Ultimo recibo, del IAE, en el epigrafe
que corresponda al objeto del convenio. Este requisito se
acreditard mediante original o copia autenticada de 1los
referidos documentos. Los sujetos pasivos que estén exentos

deberan presentar declaracidén responsable indicando la causa
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de la exencidn o, en su caso, resolucién de reconocimiento
de la exencién de la Agencia Estatal de la Administracidn
Tributaria.

Las Uniones Temporales de Empresas deberdn acreditar, una
vez formalizada su constitucidén, el alta en el impuesto, sin
perjuicio de la tributacidén que corresponda a las empresas

integrantes.

* Certificacién expedida por la Agencia Estatal de 1la
Administracién Tributaria acreditativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
impuestas por las disposiciones vigentes.

Ademds, el adjudicatario no deberd tener dudas de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo de pago con el Ayuntamiento
de Salamanca, que podra verificar de oficio el cumplimiento

de dicha obligacién.

= Certificacidén expedida por el dérgano competente acreditativa
de hallarse al <corriente en el cumplimiento de 1las
obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las

disposiciones vigentes.

2. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el
plazo seflalado, se entendera que el licitador ha retirado su
oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién
al licitador siguiente, por el orden gque hayan quedado clasificadas

las ofertas.

BASE 13%.- ADJUDICACION DEL CONVENIO Y NOTIFICACION A LOS
PARTICIPANTES:

1.- Presentada la documentacidén por el participante, el/los
6rgano/s de contratacidén deberdn adjudicar el/los convenio/s dentro
de los «cinco dias habiles siguientes a la recepcidén de 1la

documentacidn.
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2.- La adjudicacién deberd ser motivada, se notificard a los

participantes y se publicard en el perfil de contratante.

3.- En todo caso, en la notificacidén se indicaré el plazo en

que debe procederse a la formalizacidén del convenio.

BASE 14°.- DOCUMENTACION PREVIA Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO:

Antes de la formalizacidén de los convenios, el adjudicatario
deberéd presentar en el Servicio de Contratacién del Ayuntamiento de
Salamanca, Jjustificante de haber abonado los gastos de publicacién

de anuncios, por un importe maximo de 500 €.

El convenio se formalizard en todo caso, dentro del plazo de
QUINCE DIAS HABILES desde que se reciba la notificacidén de 1la

adjudicacidén a los participantes.

El adjudicatario gqueda obligado a suscribir el/los convenio/s
que se ajustard con exactitud a las bases de la convocatoria,
constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico. No obstante, la Mutua podrd solicitar
que el convenio se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo
los correspondientes gastos. En ningin caso se podrédn incluir en el
documento en que se formalice el convenio clausulas que impliquen

alteracidén de los términos de la adjudicacidn.

BASE 15%.- GASTOS EXIGIBLES A LA MUTUA:

La Mutua estd obligada a satisfacer los gastos que se deriven de
los anuncios de participacidén, por un importe maximo de 500 €, vy
los de formalizacién del convenio en escritura publica, si
resultase de su interés, licencias, documentos o cualquier otro de

Organismos oficiales o particulares.
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BASE 162.- GARANTIA:

Para tomar parte en la presente licitacidén, los 1licitadores no
deberdn constituir garantia provisional ni definitiva alguna, por
cuanto que el articulo 18 del Reglamento General sobre colaboracidn
en la gestidén de las mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de 1la Seguridad Social, una vez aprobada por el
Ministerio 1la «constitucién de Mutua y como requisito para su
inscripcién en el Registro correspondiente, exige la constitucidn
de fianza en los términos exigidos por el articulo 19 de dicho

Reglamento.

BASE 17%.- EJECUCION DEL CONVENIO:

La fecha oficial de comienzo de los servicios serd el dia 1 de
Agosto de 2.016 para el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, y el dia
1 de Enero de 2.017 para el Patronato Municipal de la Vivienda vy
Urbanismo y el Organismo Autdédnomo de Gestidén Econdmica vy

Recaudacién.

La ejecucidén del convenio se realizard a riesgo y ventura del
contratista y con estricta sujecidén a lo dispuesto en las presentes
bases y en el resto de la documentacidédn obrante en el expediente de
contratacidén incoado al efecto, asi como a las instrucciones que

dicte la Administracién.
En lo no previsto en los mencionados documentos, la ejecucidn se

regird por el Pliego de Cliusulas Generales para la contratacidén de

estudios y servicios técnicos.

BASE 18%.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA MUTUA:

1. Seran obligaciones de la Mutua:
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1.- La Mutua facilitard las prestaciones objeto de este
convenio en las condiciones que establece el TRLGSS y sus
disposiciones reglamentarias, con especial referencia a lo
dispuesto en el Titulo II del citado Texto Refundido, y atendiendo
a las condiciones técnicas que, Jjunto con el presente, rigen el

convenio.

2.- Con arreglo a lo dispuesto en el art. 45 del TRLGSS, la
Mutua, como entidad gestora de la seguridad social, sera
responsable de las prestaciones cuya gestidén le esté atribuida en
los términos y con el alcance establecido en las disposiciones

legales vigentes.

3.- Asimismo, la Mutua serd responsable de la calidad técnica
de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios
realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracidén o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucidén del

convenio.

4.- Son de cuenta de la Mutua los gastos que se requieran para
la obtencidén de licencias, documentos o cualgquiera informacidn de

Organismos Oficiales o particulares.

Asi como, los tributos y, en su caso, precios publicos, que
resulten de aplicacién segin las disposiciones vigentes, en la
forma y cuantia que éstas sefialen. Igualmente, serdn de cuenta de
la Mutua los gastos a los que se refiere la cléusula 13 de la Orden
de 8 de Marzo de 1.972, y de los derechos e indemnizaciones a las

que se refiere la clausula 16 de la citada Orden.

5.- Corresponde a la Mutua la obtenciédn de todas las
autorizaciones y licencias, tanto oficiales como particulares, que
se requieran para la realizacidén de la prestacidédn, asi como, las

cesiones, permisos y autorizaciones a las que se refiere la
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mencionada cliusula 16 de la Orden de 8 de Marzo de 1.972, siendo
responsable de las reclamaciones que se produzcan, en los términos

que establece dicha cléausula.

6.- La Mutua facilitard al Ayuntamiento, sin ningtn coste
adicional, cuantos servicios profesionales se estimen necesarios
por ésta para el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto del
convenio, como asistencia a reuniones explicativas, informacidén al

publico, etc.

7.- La Mutua queda obligado a aportar, para la realizacidn de
la prestacién o prestaciones objeto del Convenio, el equipo, la
maquinaria, medios auxiliares y materiales que sean precisos para

la buena ejecucidédn de aquél en los plazos convenidos.

8.- El Ayuntamiento de Salamanca, el P.M.V.U. y el O.A.G.E.R.
podrd rechazar cualquier elemento que considere inadecuado, con el
derecho de la Mutua a reclamar frente a tal resolucidén ante la
citada Administracién Municipal en el plazo de diez dias naturales,

contados a partir de la notificacidén de dicha resoluciédn.

9.- La Mutua adjudicataria deberd contratar el personal
necesario para atender a sus obligaciones. Dicho personal dependera
exclusivamente de la Mutua adjudicataria, por lo que ésta tendra
los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono y
deberd cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad e higiene en el trabajo, referidas al propio personal a

Su cargo.

10.- La direccidén e inspeccidédn de los trabajos corresponde al
Area de Régimen Interior, a través del responsable designado al
efecto, y dirigir instrucciones a la Mutua siempre gque no supongan
modificaciones de las prestaciones no autorizadas, ni se opongan a

las disposiciones en vigor, ni a las presentes bases.

11.- Todos los trabajos realizados para el buen fin del

presente Convenio tendran caradcter confidencial, no pudiendo la
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Mutua utilizar para si ni ©proporcionar a terceros dato o
informacidén alguna de la prestacién o prestaciones contratadas sin
autorizacidén escrita del Ayuntamiento de Salamanca, del PMVU y del
OAGER estando, por tanto, obligado a poner todos los medios a su
alcance para conservar el carécter confidencial y reservado tanto
de la informacidén como de 1los resultados obtenidos del trabajo
realizado. En todo caso, la Mutua serd responsable de los dafios y

perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacidn.

12.- En relacién con la ejecucidén de lo pactado, el
desconocimiento del Convenio en cualquiera de sus términos, de los
documentos anejos que forman parte del mismo o) de las
instrucciones, Pliegos o normas de toda indole aprobadas por la
Administracién, no eximird a la Mutua de la obligacién de su

cumplimiento.

2.- El adjudicatario tendrd derecho al abono, por cuenta de la
Tesoreria de la Seguridad Social, de las ©primas que este
Ayuntamiento ingresa a dicho organismo, en concepto de cotizacidn
por contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

BASE 19%.- OBLIGACIONES LABORALES DE LA MUTUA:

La Mutua estd obligada, bajo su exclusiva responsabilidad, al
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social, de Seguridad e Higiene en el trabajo
y en materia fiscal, respecto del personal gue adscriba al
cumplimiento del objeto y, en especial, deberd estar al corriente
en el pago de las cuotas de la Seguridad Social correspondiente a
las personas a su cargo, asi como en el Impuesto de Actividades

Econémicas correspondiente a su actividad.

Todas las personas que colaboren con la Mutua en la prestacidédn del
objeto de presente convenio, dependerdn exclusivamente de ésta, vy

por tanto, sin relacidn contractual de ningtn tipo (ni laboral, ni
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administrativa - mercantil, o civil), con esta Administracidén. En
consecuencia, en ningun caso ni circunstancia el convenio supondré
relacidén laboral habitual entre la Administracidén y el contratista
o el personal de él1 dependiente, siendo por ello irresponsable esta
Entidad Local de los dafios que pudieran ocasionarse a terceros por
las acciones u omisiones derivadas de la ejecucidén del convenio por

el personal adscrito al servicio por la Mutua.

BASE 20°.- FACULTAD DE INSPECCION:

El Ayuntamiento ejercerd la facultad de direccidén e inspeccidn del
servicio a través del Area de Régimen Interior del Ayuntamiento,
pudiendo dictar instrucciones al contratista, gque seran de obligado
cumplimiento para éste, siempre gque no supongan modificaciones no
autorizadas de la prestacidédn, y no se opongan a las condiciones
acordadas en el presente convenio, ni a las disposiciones de 1la

legislacién vigente.

BASE 21%.- FINALIZACION Y RECEPCION DE LOS TRABAJOS:

Con arreglo a lo dispuesto por el articulo 62.2 del Reglamento
General sobre colaboracién en la gestién de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social (Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre), el Ayuntamiento
de Salamanca, el PMVU y el OAGER procederdn a la denuncia del
Convenio con un mes de antelacidén, como minimo, a la fecha de

vencimiento del Convenio o de la prorroga correspondiente.

La Mutua, deberd comunicar por escrito a este Ayuntamiento 1la
realizacién de la prestacidén o prestaciones objeto de convenio. En
dicho escrito, la Mutua podrad solicitar de la Administracién la
recepcidén y conformidad de lo realizado, acompafiando su solicitud

de los documentos y justificantes que estime procedentes.
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BASE 22°%.- RESOLUCION DEL CONVENIO:

Podran ser causa de resolucién del convenio las siguientes:

- El incumplimiento de las o6rdenes de la Administracién dictadas en
ejecucién de las potestades atribuidas por el ordenamiento juridico

o por las bases y las condiciones técnicas aprobadas.

- Que se dictasen en la Mutua los supuestos de irregularidades o
deficiencias de gestidén previstos en el articulo 59 Reglamento
General sobre colaboracién en la gestidén de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, o que la Mutua se hallare en alguna de las situaciones
descritas en cualquiera de las letras del articulo 60.1 de dicho

Reglamento.

- El1 inicio, en relacidén a la Mutua, de cualquier procedimiento que
pudiera dar lugar a la declaracidén de prohibicidédn de contratar con

la Administracidén, aun cuando esta todavia no se hubiere producido.

BASE 23°.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE:

Ademds de lo dispuesto en las presentes Bases y en la normativa
aplicable, se estard a las determinaciones del convenio gue se
suscriba entre la Mutua de Accidentes que resulte seleccionada y el

Ayuntamiento de Salamanca.

Para lo no previsto en estas Bases, se tendrd en cuenta lo
dispuesto en la normativa vigente aplicable, resefiada en la Base

2%,

Los litigios que pudieran surgir del convenio que se suscriba, en

orden a su interpretacidén o aplicacidédn se resolverdn por 1los



Tribunales que correspondan por razdn del

Ayuntamiento de Salamanca.

Salamanca, 27 de Mayo de 2.016

El Jefe del Servicio

de Bienes y Contratacidn

Fdo.: Brayan Pérez Terradillo
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