1°0.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato es el que se detalla a continuacién: "Contratacién del
servicio de seguro colectivo que cubra los riesgos de vida y accidentes de
todo el personal municipal dependiente del Ayuntamiento de Salamanca,
incluidos dentro de este concepto funcionarios de carrera, personal laboral,
concejales/cargos electos de la Corporacion y personal de confianza y
asesoramiento, en las condiciones establecidas en el presente pliego y en el
de clausulas administrativas particulares”.

Mediante el cobro por el Asegurador de la correspondiente prima, y dentro
de los limites pactados en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas y en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, la Compaiia
indemnizard, en caso de fallecimiento derivado de cualquier causa (esto es,
por enfermedad, accidente o cualquier otra causa), asi como en caso de
incapacidad permanente, total, absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente sufrido durante el ejercicio de las ocupaciones profesionales del
Asegurado o durante su actividad particular, la cuantia pactada en cada
caso a los beneficiarios designados o al propio Asegurado.

20.- NATURALEZA JURIDICA DE LA POLIZA QUE SE SUSCRIBA:

El contrato que se suscriba tendra caracter privado, a tenor de lo senalado
en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

La pdliza de seguro que se suscriba incorporara, Unicamente, el contrato, el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el presente Pliego de
Prescripciones Técnicas, que rigen en la contratacién del seguro colectivo,
asi como las mejoras que hayan sido ofertadas por el licitador y aceptadas
por el 6rgano contratante. Todo ello configurara el contrato de seguro.

En consecuencia, los licitadores no podran incluir en sus ofertas ni, por
consiguiente, formara parte del contrato de seguro Condicion General,
Especial o Adicional alguna.

30,- SUJETOS DE LA CONTRATACION:

Oferente:

Las Entidades Aseguradoras oferentes, que deberan estar inscritas en el
Registro administrativo de entidades aseguradoras y reaseguradoras de la

Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones con la autorizacidon
precisa en el ramo oportuno.



Tomador del Seguro:
- AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
Asegurados:

Compone el colectivo a asegurar las personas que a continuacidon se
sefalan:

1.-Para el caso de fallecimiento derivado por cualquier causa:

El personal que integra la plantilla municipal (sélo funcionarios de
carrera que estén en servicio activo y personal laboral fijo).
El nimero estimado en el afio 2014 es de 946.

2.-Para el caso de contingencias (incluido el fallecimiento) derivadas de
accidente de cualquier tipo, incluido el accidente laboral:

GRUPO A)

La totalidad de los Concejales y Cargos electos del Ayuntamiento de
Salamanca, asi como la totalidad de los miembros de personal de
confianza y asesoramiento nombrados a tal efecto.

Se entienden también incluidas en el seguro las personas que en el
futuro, dentro de la duracién del contrato, adquieran la condicién de
Concejales, Cargos electos y/o miembros de personal de confianza y
asesoramiento del Ayuntamiento de Salamanca.

GRUPO B)
La totalidad de los empleados del Ayuntamiento de Salamanca.

Tendra la consideracién de empleado cualquier persona que preste
servicios en las entidades anteriormente citadas en la condicidon de
funcionario de carrera, funcionario interino, funcionario en practicas,
personal contratado en régimen laboral (fijo o temporal), personal
eventual, érgano superior y/o directivo incluyendo los excedentes por
cuidado de hijos y suspensos por sancién disciplinaria inferior a 6
meses. El nimero estimado en el afio 2014, es 1.148.

Se entienden también incluidas en el seguro las personas que, en el
futuro, adquieran la condicién de funcionario de carrera, funcionario
interino, personal contratado en régimen laboral (fijo o temporal),
personal eventual u érgano superior y/o directivo.

La cobertura de los seguros, en funcidon de su pertenencia a uno de los
supuestos -1 o 2- sefalados, y con la cobertura correspondiente para cada
uno de ellos, se producird mientras se tenga la condiciéon de Concejal, Cargo
electo, y/o miembro de personal de confianza y asesoramiento, funcionario
de carrera, funcionario interino, funcionario en practicas, personal



contratado en régimen laboral (fijo o temporal), personal eventual u érgano
superior y/o directivo del Ayuntamiento de Salamanca, independientemente
de la situacion laboral en la que se encuentren (en situacidon de incapacidad
temporal, en proceso de reconocimiento de incapacidad permanente etc.).

En consecuencia, para la consideracién, a efectos de la pdliza, de una
persona como miembro del grupo asegurado serd prueba suficiente un
escrito acreditativo de tal extremo expedido por el Ayuntamiento de
Salamanca.

Asi mismo, se hace expresamente constar que la cobertura se otorgara,
para todos los riesgos, sin limitacién de edad.

Igualmente se hace constar que queda también asegurado todo el personal
con discapacidad.

No se pretende que se indemnice a este personal por su discapacidad
previa, pero si que tenga plena cobertura por el resto de circunstancias o
contingencias.

Para la confeccion de la oferta y a efectos orientativos se facilita, en
ANEXOS I y II, cuadro con la distribucion por tramos de edades y sexo del
personal, recogiendo en el Anexo I la plantilla municipal y en el Anexo II la
totalidad de personal a fecha 31 de Octubre.

Beneficiarios:

En caso de Incapacidad Permanente Total para la profesiéon habitual,
Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesién u oficio o Gran
Invalidez, derivados de accidente, serd beneficiario del seguro el propio
Asegurado.

En caso de fallecimiento del Asegurado, y en ausencia de designacidn
expresa hecha por él mismo, regira el orden de prelacidon preferente y
excluyente que se establece a continuacion:

1) Cényuge no separado legalmente del Asegurado, o pareja de hecho,
legalmente registrada en la fecha del fallecimiento de éste.

2) Hijos por partes iguales.

3) Otros herederos legales.

Por tanto, se conviene expresamente que el Tomador renuncia a la facultad
de designacién de beneficiario para la percepcién de las prestaciones de
este contrato concediéndola con toda su eficacia y de forma permanente a
los Asegurados de la poliza.

Por este mismo hecho, la revocacion de la designacién de beneficiarios
efectuada con anterioridad correspondera a los Asegurados.



40.- GARANTIAS Y CAPITALES ASEGURADOS:

Las garantias y capitales minimos garantizados para cada Asegurado son los
siguientes:

Ambito temporal de cobertura: 24 horas.

e Fallecimiento por cualquier causa: 18.000,00 € por Asegurado

e Fallecimiento por causa accidental distinta del accidente de trabajo:
30.050,00 € por Asegurado

e Fallecimiento por accidente de trabajo: 60.000,00 € por Asegurado

e Incapacidad permanente total por causa accidental distinta del
accidente de trabajo: 30.000,00€ por Asegurado

e Incapacidad permanente total por accidente de trabajo: 50.000,00 €
por Asegurado

e Incapacidad permanente absoluta por causa accidental distinta del
accidente de trabajo:: 60.000,00 € por Asegurado

e Incapacidad permanente absoluta por accidente de trabajo:
80.000,00 € por Asegurado

e Gran invalidez por causa accidental distinta del accidente de trabajo:
70.000,00 € por Asegurado

e Gran Invalidez derivada de accidente de trabajo: 90.000,00 € por
Asegurado

50,- CONDICIONES ESPECIFICAS DEL SEGURO
A. Fallecimiento

Se establece expresamente que queda cubierto el riesgo de suicidio desde
el primer momento de la inclusién en pdliza de los Asegurados.

B. Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual
derivada de un accidente

Se considerara como Incapacidad Permanente Total para la profesion
habitual derivada de un accidente la situacion fisica previsiblemente
irreversible y determinante de la total ineptitud del Asegurado para el
mantenimiento permanente de su profesion habitual.

Para los Concejales/Cargos electos del Ayuntamiento de Salamanca vy
miembros de personal de confianza y asesoramiento del Ayuntamiento de
Salamanca se entendera por profesidn habitual la que ejercieran con
anterioridad a adquirir la condicion de Concejal, Cargo electo o miembro de
personal de confianza y asesoramiento del Ayuntamiento de Salamanca.

A estos efectos, constituird prueba suficiente de la profesion habitual la que
el Concejal, Cargo electo o miembro de personal de confianza vy
asesoramiento del Ayuntamiento de Salamanca hubiera declarado en el
Registro de Actividades y Patrimonio.



Esta garantia serd automaticamente aceptada e indemnizada por el
Asegurador cuando sea declarada o reconocida por el Organismo
competente.

No obstara para el pago de la indemnizacién que proceda por esta garantia
el hecho de que la situacion de Incapacidad Permanente Total para la
profesion habitual sea revisable por agravacion o mejoria, en los términos
de la legislacién vigente.

C. Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u
oficio derivada de un accidente

Se considerard como Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier
profesidn u oficio derivada de un accidente la situacién fisica
previsiblemente irreversible y determinante de la total ineptitud del
Asegurado para el mantenimiento permanente de cualquier profesién u
oficio remunerados.

Esta garantia serd automaticamente aceptada e indemnizada por el
Asegurador cuando sea declarada o reconocida por el Organismo
competente.

No obstara para el pago de la indemnizacién que proceda por esta garantia
el hecho de que la situacién de Incapacidad Permanente Absoluta para
cualquier profesion u oficio sea revisable por agravacion o mejoria, en los
términos de la legislacidn vigente.

D. Gran Invalidez por accidente

Se considerara como Gran Invalidez la situacién de un trabajador afectado
de incapacidad permanente que, a consecuencia de pérdidas anatdmicas o
funcionales, necesita la asistencia de otra persona para llevar a cabo los
actos mas esenciales de la vida.

Esta garantia serd automaticamente aceptada e indemnizada por el
Asegurador cuando sea declarada o reconocida por el Organismo
competente.

No obstara para el pago de la indemnizacién que proceda por esta garantia
el hecho de que la situacion de Gran Invalidez sea revisable por agravacion
o0 mejoria, en los términos de la legislacién vigente.

E. Coberturas derivadas de accidentes

Se entiende por Accidente toda lesion corporal sobrevenida al Asegurado
independientemente de su voluntad y debida a una causa subita, fortuita,
momentdnea, externa y violenta.

Expresamente se hace constar que, en todo caso, se consideraran
accidentes y, en consecuencia se indemnizaran como tales, todos aquellos
hechos catalogados como accidentes por los Organismos Oficiales o



Jurisdiccionales competentes en sus correspondientes Resoluciones o
Sentencias.

El dmbito temporal de cobertura corresponde a los accidentes que el
Asegurado pueda sufrir durante el ejercicio de su profesion, oficio o trabajo
habitual desarrollados por cuenta del Tomador, y a los que el Asegurado
pueda sufrir en el desarrollo de sus actividades particulares (24 horas).

Para todas las contingencias derivadas de accidente se abonara la
indemnizacién que proceda cuando la contingencia se haya producido o
reconocido de manera inmediata al acaecimiento del accidente o en el
transcurso de los cinco afios siguientes a contar desde su fecha de
ocurrencia.

60°.- AMBITO TERRITORIAL DE COBERTURA:
Ambito mundial.
7°.-CONDICIONES DE ADHESI()N AL SEGURO.

Por tratarse de una pdliza objetiva tanto en lo que se refiere a los
elementos subjetivos que la integran (la totalidad de los Concejales y
Cargos electos del Ayuntamiento de Salamanca y miembros de personal de
confianza y asesoramiento del Ayuntamiento de Salamanca, asi como la
totalidad de los funcionarios de carrera, funcionarios interinos, funcionarios
en practicas, personal contratado en régimen laboral (fijo o temporal),
personal eventual u dérgano superior y/o directivo dependientes del
Ayuntamiento de Salamanca ), como en lo referente a las garantias vy
capitales asegurados (iguales para la totalidad del colectivo asegurado), no
existen condiciones de adhesidn al seguro de ninguna clase.

También los Concejales y Cargos electos de la Corporacién y miembros de
personal de confianza y asesoramiento del Ayuntamiento de Salamanca
seran asegurados integramente sin necesidad de remitir o contestar a
Boletines de adhesion, Informes Médicos individualizados o encuestas
similares.

Por consiguiente la inclusidon en la pdliza, para todo el colectivo a asegurar,
sera automatica.
80.- RIESGOS EXCLUIDOS

A) Para la garantia de fallecimiento por cualquier causa no existen
exclusiones de ningun tipo.

B) Para todas las contingencias derivadas de accidente las exclusiones de la
péliza seran Unicamente las siguientes:

a.- Los siniestros provocados intencionadamente por el Asegurado o
cualquier lesién autoinfligida.



b.- La participacion del Asegurado en actos delictivos, duelos o rifias
siempre que, en este Ultimo caso, no hubiere actuado en legitima defensa o
en tentativa de salvamento de personas o bienes.

c.- Los acontecimientos extraordinarios en los términos establecidos,
en cada momento, por la legislaciéon vigente puesto que su cobertura es
otorgada por el Consorcio de Compensacion de Seguros.

A tal efecto se considerara que la pdliza que se contrate llevara incorporado
recargo a favor del Consorcio de Compensacion de Seguros para la
cobertura de dafios directos en las personas como consecuencia de
acontecimientos extraordinarios.

d.- Los ocurridos como consecuencia de guerra civil o internacional.

e.- Las consecuencias de la reaccidn o radiacion nuclear o
contaminacion radiactiva.

f.- Los siniestros derivados de embriaguez habitual o drogadiccién (en
este caso, cuando no esté prescrita médicamente) y siempre que un juez
dictamine la existencia de alcoholismo y/o toxicomania.

9°.- CRITERIOS QUE RIGEN EN CASO DE SINIESTRO Y PAGO DE LAS
INDEMNIZACIONES.

1. No existen exclusiones de cobertura en ninguna de las garantias de la
pdliza como consecuencia de enfermedades generadas o accidentes
ocurridos con anterioridad a la entrada en vigor de la pdliza.

2. Para la contingencia de fallecimiento (sea por enfermedad, por causa
accidental o por cualquier otra causa) se considera como fecha de
ocurrencia del siniestro la fecha de fallecimiento.

3. Para las contingencias de Incapacidad Permanente Total para la profesion
habitual, Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio
o Gran Invalidez, derivadas de un accidente, se considerara como fecha del
siniestro la fecha de efectos econdmicos dictaminada en la Resoluciéon o
Sentencia del organismo competente por la que se otorgue o reconozca la
invalidez.

4. Para la contingencia de Incapacidad Permanente Parcial por accidente se
considerara como fecha del siniestro la fecha de ocurrencia del accidente.

5. La Compaiiia, una vez recibida la documentacién completa del siniestro,
se obliga a abonar la indemnizacién que corresponda en el plazo maximo de
siete dias laborables.

De no abonarse la indemnizacion a los tres meses de dicha recepcién, sin
causa justificada, se aplicara el interés de mora previsto en la Ley de
Contrato de Seguro.



El cumplimiento de plazos en los pagos de los siniestros es obligacidon
contractual esencial.

109°.- FECHA DE EFECTO DEL SEGURO.
Las 00:00 horas del 1 de abril de 2015.

Con independencia de la fecha de adjudicacidén, su notificacion al licitador
adjudicatario o la firma del contrato, el efecto del mismo comenzara en la
fecha indicada en el parrafo anterior por lo que el licitador adjudicatario
estara obligado a indemnizar todos los siniestros cubiertos por la pdliza que
procedan abonar de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente
Pliego.

11°.- DURACION DEL CONTRATO.

La duracién del presente contrato serd de TRES ANOS y NUEVE MESES,
comenzando su vigencia en la fecha de efecto del seguro sefialada en la
Clausula anterior y finalizando a las 24:00 horas del dia 31 de diciembre de
2018.

Podra ser prorrogado por periodos anuales de mutuo acuerdo y de modo
expreso comunicado con, al menos, tres meses de antelacion al vencimiento
anual del contrato.

0 No podra prorrogarse por consentimiento tacito de las partes, de acuerdo
con el articulo 23.2 segundo parrafo de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

[0 En el supuesto de que no se prorrogue, y en tanto en cuanto se resuelva
la nueva licitacién publica que al efecto se convoque, la Entidad
Aseguradora vendra obligada a prorrogar el contrato en vigor, si el Tomador
asi lo solicitara, por un periodo de tiempo maximo de tres meses.

Las condiciones de prérroga seran las mismas que las del contrato en vigor,
siendo su importe proporcional al tiempo prorrogado.

120°.- PRECIO MAXIMO DEL SEGURO:

O A efectos de la licitacién se establece una prima total anual maxima
de 80.000 euros, incluyendo todos los impuestos y recargos legales que
recaen sobre la operacidon aseguradora, prorrateandose la prima del
primer ejercicio por el periodo de cobertura del seguro, es decir,
desde las 00:00 horas el 01 de abril de 2015 hasta las 24:00 horas
del 31 de diciembre del 2015, quedando la misma establecida en
una prima total maxima de 60.000 euros.

Por tanto, el importe inicial para el periodo de duracion del contrato ser3,
como maximo, de 300.000 euros.



13°.- FORMA DE PAGO DE LA PRIMA.
Pago Unico anual.

O El pago del precio del presente servicio, habida cuenta de su caracter y
de que los riesgos cubiertos por el adjudicatario tendran efecto en todo caso
desde las 00:00 horas del dia 01 de abril de 2015, se efectuara en el plazo
maximo de dos meses a contar desde la presentacion por la compaiiia
aseguradora adjudicataria del recibo de prima.

Durante ese periodo se mantendran en vigor todas las coberturas del
contrato.

14°.- CLAUSULA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS EN FUNCION
DE LA SINIESTRALIDAD

En la pdliza que se contrate se incorporara una Clausula de Participacion en
Beneficios de acuerdo con la siguiente redaccion:

1. La desviacidn favorable de la siniestralidad se determinara por
diferencia entre el importe de prima comercial de cada afho
correspondiente al seguro principal y complementario/s, neta de los
gastos de administracién que se fijen, y el importe de los siniestros
ocurridos en el mismo afio en todas las garantias aseguradas. Sobre
la desviacién favorable que resulte, la péliza deberd reconocer un
porcentaje que, dado el niumero de componentes del colectivo
asegurado, no podra ser inferior en su cuantia al siguiente:

O Porcentaje de participacion: 55 %

Asimismo, los gastos de administracion no podran ser superiores a los
siguientes y por todos los conceptos:

O Gastos de administracion: 15 %

2. En caso de anulacién del seguro en cualquier vencimiento sucesivo, el
Asegurador se compromete a abonar al Tomador el importe de la
Participacién en Beneficios que corresponda a la ultima anualidad de
la pdliza en caso de que ésta hubiera sido favorable.

3. En el caso de que la desviacion de siniestralidad fuese desfavorable,
el Asegurador soportaria integramente la pérdida del afio sin que el
Tomador resulte perjudicado cuando se efectien los reajustes de
prima de tarifa de afios sucesivos.

Si bien la duracidn del presente contrato es, de acuerdo con lo previsto en
la cldusula 11, de tres afios y nueve meses, a efectos de la aplicacién de la
Participaciéon en Beneficios los periodos de calculo de primas y siniestros
seran anuales:

Primer periodo: 01.04.2015 - 31.12.2015

Segundo periodo: 01.01.2016 - 31.12.2016



Tercer periodo: 01.01.2017 - 31.12.2017
Cuarto periodo: 01.01.2018 - 31.12.2018

En consecuencia, la aplicacién de la cldusula de Participaciéon en Beneficios
serd para cada uno de los periodos sefalados, computdndose para su
calculo los importes de prima pagados y siniestros comunicados en cada
uno de dichos periodos.

No podrd computar en la Participacién en Beneficios el 100 % de la
prestacion para los siniestros ocurridos de Incapacidad Parcial. Se debera
de hacer una reserva provisional ajustada a la estimacién sobre las posibles
secuelas. Las diferencias entre la reserva inicial y el pago final, se
regularizaran en las siguientes participaciones en beneficios.

En caso de prérroga del contrato, la aplicacion de la clausula de
Participacién en Beneficios se aplicara al periodo prorrogado.

El importe de Participaciéon en Beneficios se abonara al Tomador aun cuando
la pdliza no se renueve.

15°.- OPERATIVA DEL SEGURO Y SISTEMA DE ADMINISTRACION
DEL CONTRATO

La prima de cada una de las cuatro anualidades de seguro sera la prima de
adjudicacion calculada en base a los datos aportados en el presente Pliego
de Prescripciones Técnicas y, en su caso, en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

En las cuatro anualidades la suma de cada uno de los recibos sera igual a la
prima total de licitacidén ofertada.

El licitador aportara en su oferta la tarifa de primas por edad actuarial que
ha servido de base para el cdlculo de la prima de licitacién. Dicha tarifa de
primas se incorporara al contrato de seguro.

El cuadro de distribucién del personal por tramos de edades y sexo se
aporta siempre a efectos de cdlculo e informativo pero no con caracter
limitativo pues integra el colectivo a asegurar el detallado en la clausula
correspondiente.

En el caso de acordarse la prérroga del contrato, no procedera
regularizacion de prima salvo que exista una variacion en alguno de estos
dos puntos:

1.- Que exista una variacién del colectivo total asegurado (al alza o a la
baja) superior al 5% de los efectivos totales calculados (946 ¢ 1.148
respectivamente) de conformidad con el nimero de puestos de trabajo
presupuestados para el afio a que se refiera la prorroga, consignados por el
Director de Area de Régimen Interior.



2.- Que la media de edad del colectivo haya aumentado o disminuido en
mas de 4 afios respecto a la edad media del colectivo utilizado para el
calculo de la prima de licitacion.

En cualquiera de los casos anteriores, es decir, tanto si el nimero de
efectivos totales es un 5% mayor o menor de 946 6 1.148 respectivamente,
como si la media de edad supera o minora en 4 afios la edad media del
colectivo utilizado para la adjudicacion, el calculo de la prima de renovacion
se efectuara aplicando la tarifa de primas ofertada en el concurso y que
sirvid de base para el calculo de la prima de adjudicacién de la primera
anualidad de seguro, al cuadro de distribucidon del personal por tramos de
edades correspondiente al afio a que se refiera la prérroga.

Este sistema de calculo se utilizard tanto en el caso de acordarse la
prorroga para el periodo 01/01/2019 a 31/12/2019 como en el caso de
acordarse la prérroga para el periodo 01/01/2020 a 31/12/2020).

Se hace expresamente constar que las indemnizaciones se ajustaran a lo
establecido en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del
Personal Municipal vigente en cada momento. En caso de que se acordase
un incremento de las mismas, se procederia a incrementar la prima
correspondiente en la proporcion que resulte de aplicar el porcentaje medio
de subida de las referidas indemnizaciones.

El efecto de la cobertura serd inmediato desde la fecha de entrada en vigor
del nuevo Acuerdo o de los resoluciones o acuerdos parciales y para la
totalidad del personal, incluido en el ambito de cobertura, al que afecte la
modificacién, fuera cual fuese su situacién laboral en ese momento (en alta
laboral, en incapacidad temporal, en situacidn de suspension de contrato
por agotamiento del periodo maximo de incapacidad temporal, etc.).

El licitador deberd incluir en la oferta un modelo de Certificado informativo
de seguro con explicacion, lo mas amplia y clara posible, del ambito de
cobertura, garantias cubiertas, exclusiones, etc. asi como instrucciones y
documentacién a aportar en caso de siniestro.

O En caso de resultar adjudicatario, dicho Certificado se incluira en el portal
para empleados publicos, en el marco de la accién social del Tomador, por
lo que el licitador, en caso de resultar adjudicatario, debera tenerlo
preparado en el momento de entrada en vigor de la cobertura.

16°.-OTRAS CONDICIONES QUE REGIRAN EN EL CONTRATO QUE SE
SUSCRIBA:

Las coberturas de la pdliza de seguro seran efectivas para la totalidad del
personal asegurado, esté en alta laboral, con propuesta de incapacidad
permanente sea del tipo que sea, en baja por incapacidad temporal, por
invalidez provisional, por incapacidad laboral transitoria, en situacién de
suspension del contrato, tramitando expediente de incapacidad
permanente, etc.



Dentro del periodo estipulado como duracién del contrato se mantendran
todas las garantias concertadas no pudiendo la compania aseguradora
rescindir la pdliza sea cudl sea el nUmero de siniestros que se produzcan y
las cuantias de las correspondientes indemnizaciones, respetando los limites
en cada caso sefalados para cada siniestro.

17°.- INFORMACION DE SINIESTRALIDAD

La Compania adjudicataria del presente contrato de seguro debera aportar
al mediador designado completa informacion del desarrollo del contrato vy,
en especial de la siniestralidad del mismo. A tal efecto, el Informe de
siniestros incluird, con caracter minimo, la siguiente informacién para cada
expediente:

o NUmero de expediente.

o Datos del Asegurado.

o Fecha de ocurrencia del accidente.

o Fecha de comunicacién del siniestro.

o Fecha de entrega de la documentacion completa.

o Importe pagado o reservado por cada garantia cubierta.

o En su caso, fecha del anticipo.

o Fecha de pago.

o Estado de la tramitacion de cada siniestro (anticipo, reserva, pagado).

18°.- SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y MEDIACION

La prestacion al Tomador de los servicios de asesoramiento preparatorio de
la formalizacién del contrato de seguro, asi como la posterior asistencia a
éste, a los asegurados y beneficiarios durante la ejecucidn del contrato sera
efectuada por el mediador de seguros contratado por el Ayuntamiento de
Salamanca, que en el momento actual es GESHPROCOR, Correduria de
Seqguros, S. L., en virtud de contrato de mediacién en vigor.

Dicha actividad de mediacion y asesoramiento estara regida por la Ley
26/2006 de 17 de julio de Mediacidon de Seguros y Reaseguros Privados.
Todos los avisos y notificaciones que se deriven de este contrato seran
cursados por el Asegurado y Asegurador a través del Corredor.

Igualmente, las comunicaciones de siniestros, tramitacién, informacién de
siniestralidad, altas y bajas, sumas aseguradas, riesgos cubiertos y/u otras
modificaciones, se realizaran por el Asegurado y Asegurador a través del
mediador en la forma y plazos establecidos y/o requeridos por el
Ayuntamiento de Salamanca.

19°.- OBLIGACIONES RELATIVAS A LA GESTION DE DATOS AJENOS
El adjudicatario queda obligado a tratar los datos de caracter personal con
la finalidad exclusiva de la realizacion de las prestaciones objeto del

contrato.

Todos los datos facilitados en cualquier tipo de soporte por el Ayuntamiento
de Salamanca sobre sus empleados, Concejales/Cargos Electos y miembros



de personal de confianza y asesoramiento del Ayuntamiento de Salamanca
se encontrardn protegidos, con estricta aplicacién de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
reservandose el Ayuntamiento la facultad de inspeccidon de su cumplimiento.

Asimismo, el adjudicatario quedara obligado a aplicar a los datos personales
las medidas de seguridad del nivel que correspondan en aplicacion de lo
establecido en la Leyes citadas y del RD 1720/2007 de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LO 15/1999.

Una vez realizada la prestacién del contrato, el adjudicatario devolvera al
Ayuntamiento los soportes donde se hallen recogidos los datos
proporcionados por él durante la ejecucién del mismo.

Los citados datos no podran ser objeto de ningun tratamiento destinado a
fines distintos a la prestacion del contrato.

La empresa adjudicataria y el personal encargado de la realizacidon de las
tareas guardard secreto profesional sobre todas las informaciones,
documentos y asuntos a los que tenga acceso o conocimiento durante la
vigencia del contrato, estando obligado a no hacer publicos o enajenar
cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasidon de su ejecucién,
incluso después de finalizar el plazo contractual.

Cualquier tratamiento de datos que no se ajuste a lo dispuesto en este
Pliego sera causa especifica de resolucidn contractual, sin perjuicio de la
exclusiva responsabilidad del adjudicatario frente a terceros y frente al
propio Ayuntamiento y de su obligacién de resarcimiento de los dafios y
perjuicios que pudiera irrogar.

Se establece que el/los adjudicatarios deberan declarar expresamente que
conoce/n quedar obligado/s al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (y especialmente, de lo indicado en su articulo 12). El/los
adjudicatario/s se comprometen explicitamente a formar e informar a su
personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

El/los adjudicatarios se comprometen a no dar informacién y datos
proporcionados por el organismo contratante para cualquier otro uso no
previsto en los presentes Pliegos. En particular, no proporcionara, sin
autorizacién escrita del organismo contratante, copia de los documentos o
datos a terceras personas.



ANEXO I

La Plantilla de personal del Ayuntamiento de Salamanca en la fecha
indicada, por tramos de edades y sexo, es la siguiente:

FUNCIONARIOS DE
CARRERA'Y PERSONAL

LABORAL FIJO: ’ﬁ‘ # TOTAL
H 1
<= 25 M 0
Entre H 10
26y 30 M 0
Entre H 138
31y 40 M 63
Entre H 151
41 y 50 M 97
Entre H 301
51y 60 M 99
H 72
> 60 M 14
H 673
TOTALES M 273
946

Datos a 31/10/2014
ANEXO II
El total de empleados municipales, incluyendo el personal de Plantilla que

figura en el Anexo I, y el personal que no pertenece a la Plantilla, por
tramos de edades y sexo, es el siguiente:

TOTAL EMPLEADOS

MUNICIPALES P TOTAL
<= 25 H 5
M 0
Entre H 23
26y 30 M 4
Entre H 151
31y 40 M 71
Entre H 213
41y 50 M 109
Entre H 369
51y 60 M 108
60 H 79
M 16
TOTALES H 840
M 308
1148

Datos a 31/10/2014






