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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS IPARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION
POR EMPRESA ACREDITADA DE LAS FUNCIONES DEL “SERVICIO DE PREVENCION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA",

Primera. OBJETO.- El presente pliego tiene por objeto la concertacién por 2 ANOS de las
funciones correspondientes al SERVICIO DE PREVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA, por.empresa acreditada para actuar como Servicio de Prevencién Ajeno en el ambito
territorial del municipio de Salamanca en todas las especialidades. Todo ello segtn lo establecido por la
legislacion aplicable, especialmente la Ley 31/1995 de Prevencidén de Riesgos Laborales y el RD.
39/1997 por el que se regulan los Servicios de Prevencion.

Segunda. EXTENSION.- Se entenderan incluidas todas aquellas prestaciones que se acuerden por
los érganos municipales competentes y entren dentro de las competencias y facultades legales de los
servicios de prevencion, Entre estas prestaciones y sin animo exhaustivo, se encontraran:

a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad vy la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la ley 31/1995,

¢) La planificacién de la actividad preventiva, asi como la determinacion de las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

d) La elaboracién, desarrollo e implantacién del manual de prevencién, incorporando la politica
preventiva de la organizacion.

e) La propuesta de planes de actuacion anuales, asi como las memorias de gestion
correspondientes. En los planes de actuacion se hara especial incidencia en la informacién y
formacién de los trabajadores.

f) La elaboracion y puesta en marcha de los planes de emergencia. El seguimiento de los
planes de emergencia implantados y de las prewswnes en ellos contenidas en materia de
actualizacién y revision,

g) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

h) La gestién de la documentacion e informacién generada y su integracion en el sistema de
informacién corporativo integrado en la “Intranet municipal®, trabajando en la aplicacién de las nuevas
tecnologias a la gestion de la prevencion.

Tercera. CONTROL E INSPECCION.- Por tratarse del Servicio de Prevencién Municipal la
coordinacién y seguimiento seran realizados desde el Departamento de Recursos Humanos, sin
perjuicio de las funciones que la legislacion sobre la materia asigna tanto a los Delegados de
Prevencién, como al Comité de Seguridad y Salud.
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