SALAMANCA AYUNTAMIENTO

LISTADO DE TRABAJADORES

% de Fecha Anti
Trabaj. | Contrato | jorna . Categoria 9- " Observ.
da Antig Consol. (%)

ABMAD 289 83,30 |01/12/2009 |AUXILIAR ADMVO

ACROM 200 55,56 |03/12/2002 |AUXILIAR ADO

ALGOJ 200 | 97,22 |24/04/2000 |AUXILIAR ADO B

ALGOM 200 79,20 |01/02/2002 |AUXILIAR ADO

ALALM 100 100,00 /22/04/2001 |AUXILIAR ADO 9,02 -

ALGOB 109 100,00[13/11/2006 | COORDINADOR

ALSAM 501 83,33 |29/12/2006 |AUXILIAR ADO ) ]

ALMAM 150 100,00 |24/02/2003 |AUXILIAR ADO

APLEF 401 100,00/29/04/2008 |AUXILIAR ADO ) i

ARMAA 401 100,00|03/10/2005 |AUXILIAR ADO B ]

ARTOM 401 100,00/16/09/2004 |[AUXILIARADO |

ARDEO 401 100,00/02/03/2010 |AUXILIAR ADO B

ARDAM 189 100,00 |13/01/2003 |COORDINADOR )

AVHEA 100 100,00|07/02/2000 |AUXILIAR ADO

BACLM 501 91,70 |31/08/2007 |AUXILIAR ADO -

BAPEM 100 100,00 |14/04/2000 |AUXILIAR ADO 18,03 i

BAANC 401 100,00(17/11/2006 |AUXILIAR ADO

BEBEM 200 97,22 [18/05/2001 |AUXILIAR ADO 8,09 -

BLNUM 401 100,00 |18/07/2006 |AUXILIAR ADO
RESOLUCION SEGURIDAD SOCIAL
RECONOCIENDO CON EFECTOS ECONOMICOS
DESDE EL 20-11-2014, LA PRESTACION DE
INCAPACIDAD PERMANENTE EN GRADO

BOCAC 501 55,60 | 01/10/2009/AUXILIAR ADO TOTAL. REVISABLE EL 01/11/2015.

BPCRM 100  '100,00/01/04/2002 'AUXILIAR ADO 27,05 -

'BUPEF | 100 | 100,00/09/09/2002 AUXILIAR ADO 9,02

CAPIM 200 98,61 |02/03/2002 |AUXILIAR ADO 6,94

CABAL 501 76,40 |07/04/2008 |AUXILIAR ADO

CAECM 100 [100,00|17/02/2001 |AUXILIAR ADO 9,02

CAALN 200 83,33 |04/12/2000 |AUXILIAR ADO

CAMIF 501 72,22 |04/12/2008 |AUXILIAR ADO - -

CAMII 501 | 97,22 |03/10/2006 |AUXILIAR ADO B B ]

CARIM 189 100,00 [15/01/2008 |COORDINADOR .

CACOR 401 100,00 |26/12/2007 |AUXILIAR ADO

CAHEE 401 100,00 |22/11/2010 |AUXILIAR ADO

COLUB 501 80,60 |19/05/2007 |AUXILIAR ADO

CORIM | 401  [100,00/14/10/2008 |AUXILIAR ADO B - 5
En situacion de permiso por acumulacion|

CRFEA 100 100,00 |25/04/2001 |[COORDINADOR 19,98|de lactancia

CRPIE 100 100,00(08/01/2002 |AUXILIAR ADO 27,05

CRPIM 100 100,00|17/12/2001 |AUXILIAR ADO -

DEGAM 200 55,56 |05/09/2002 |AUXILIAR ADO o

DEGOM 401 100,00|27/11/2007 |AUXILIAR ADO

DIASA 501 94,40 [30/10/2007 |AUXILIAR ADO ) -

DIRAM 100 [100,00(17/05/2002 /AUXILIAR ADO 27,05

DOSAM 200 75,00 |02/08/2002 |AUXILIAR ADO 6,24

DUFEP 200 83,33 |02/09/2002 |AUXILIAR ADO B B ]

DUMEM 401 100,00|28/06/2007 |AUXILIAR ADO i -

[EGLOA 100 100,00 |17/06/2004 |AUXILIAR ADO

FEPAM 100 100,00 |16/06/2002 |AUXILIAR ADO 18,03 - T

FERUP 401 100,00|05/12/2007 |AUXILIAR ADO o

FESIV 401 100,00 [30/04/2007 |AUXILIAR ADO o o

FIBLM 501 55,60 [22/01/2008 |AUXILIAR ADO . ) -

FLGAM 100 69,44 |08/05/2000 |AUXILIAR ADO

FRSAS 100 83,33 [01/04/2000 AUXILIAR ADO 9,02

'GACAM 100  100,00/29/10/2002 |AUXILIARADO [ 1

'GACAE | 100  100,00)21/04/2003 'AUXILIAR ADO e o o ]




SALAMANCA AYUNTAMIENTO

LISTADO DE TRABAJADORES

de Fecha Anti
Trabaj. | Contrato | jorna . Categoria nig. . Observ.
da Antig Consol. (*)
GAMAA 501 97,20 |22/11/2006 |AUXILIAR ADO
GAMOS 501 66,66 |26/11/2008 |/AUXILIAR ADO
GAREM 100 100,00/06/07/2001 [AUXILIAR ADO 902 .
GASAM 100 100,00 |28/11/2002 |AUXILIAR ADO 18,03
GAWOD 501 95,80 [10/01/2009 |AUXILIAR ADO
GIVIM 401 100,00/04/12/2006 |AUXILIAR ADO i
GOSAI 100 100,0010/05/2002 |AUXILIAR ADO 9,02
GOBAM | 401  [100,00|22/09/2009 |AUXILIAR ADO
GOFUM 100  |100,00(/01/07/2001 |AUXILIAR ADO 13,87 R
'GOROM | 100  |100,00|01/09/2002 |AUXILIAR ADO 9,02
'GOCAL | 200 | 83,33 [03/02/2002 |AUXILIAR ADO . |
GUMAL 100 100,00 [17/05/2002 |AUXILIAR ADO
HECAM 200 83,33 |01/06/2000 |AUXILIAR ADO
HECAC 100 100,00/01/01/2001 |AUXILIAR ADO 18,03
HEGOM 100 100,00 13/05/2000 |AUXILIAR ADO 27,05
HEGOJ 100 |100,00|01/04/2002 |AUXILIAR ADO 27,05
HEGOR 100  100,00|01/04/2000 |AUXILIAR ADO 27,05 B .
HESAD 401 86,11 |28/04/2008 |[AUXILIAR ADO
DEVIM | 401  |100,00]19/03/2007 AUXILIAR ADO ]
A fecha 31/08/2015 (cuando finaliza el
concurso) cuanta con mas de 5 meses
‘ de antigliedad, y por tanto, cumple con
| el art. 27 del vigente Convenio Colectivo
HEDOV 510 84,70 102/03/2015 |AUXILIAR ADO 'de Ayuda a Domicilio de Castilla y Ledn
HEROM 200 69,44 [11/02/2004 |AUXILIAR ADO
HIHEI 200 83,33 [18/05/2000 |AUXILIAR ADO
IGESM 501 83,33 |31/10/2006 |AUXILIAR ADO
IGIGM 200 91,67 |08/12/1997  AUXILIAR ADO 9,02
ISDOJ 501 75,00 [02/01/2008 |AUXILIAR ADO
JIGOL 501 55,56 |28/01/2010 |AUXILIAR ADO
JIHEM 200 76,39 [18/11/2002 |AUXILIAR ADO
JUGAA 100 100,00/01/08/2000 |AUXILIAR ADO 27,05 B
LEGAM 200 90,28 |17/04/2000 |AUXILIAR ADO
LICAM 200 97,22 |12/03/2002 |AUXILIAR ADO 8,09 ]
: A fecha 31/08/2015 (cuando finaliza el
‘ concurso) cuanta con mas de 5 meses
de antigliedad, y por tanto, cumple con
el art. 27 del vigente Convenio Colectivo
LOCEG 510 83,30 |14/01/2015 |AUXILIAR ADO de Ayuda a Domicilio de Castilla y Leon
LUHEJ 200 83,33 |01/10/2000 |AUXILIAR ADO 27,05
'LUHER 100 100,00/08/01/2002 |AUXILIAR ADO 27,05 B
MAMAM 189 100,00 |22/01/2004 | COORDINADOR ]
MAHIM 200 83,30 |02/05/2003 |AUXILIAR ADO
MAPOC 401 100,0004/12/2007 |AUXILIAR ADO i
MABLS 501 51,40 109/11/2010 |AUXILIAR ADO
MACAI 401 1100,0013/02/2007 /AUXILIAR ADO T
MAGAI 200 | 93,06 |02/05/2003 |AUXILIAR ADO ?
MANOM 100 100,00/02/04/2000 |AUXILIAR ADO 9,02 ]
MAPET 200 88,90 |13/12/2000 |AUXILIAR ADO i
MASAR | 100 100,00/01/06/2001 |AUXILIAR ADO 902 R
MASUP 189 100,00/01/05/2009 | COORDINADOR -
MAZAM 100 100,00 |01/04/2000 |AUXILIAR ADO - 9,02 -
MAZAE | 100  100,00!13/04/2002 'AUXILIAR ADO 9,02
MEPAM | 401  100,00(23/12/2006 AUXILIARADO | ) ‘




SALAMANCA AYUNTAMIENTO

LISTADO DE TRABAJADORES

Y de Fecha Anti
Trabaj. | Contrato | jorna . Categoria g- N Observ.
da Antig Consol. (*)
MESAM 501 61,11 |24/03/2008 |AUXILIAR ADO -
MEVIF 100 100,00 |24/08/2002 |AUXILIAR ADO 27,05 - B
MIMEN 200 87,50 [01/10/2002 |AUXILIAR ADO
MOROC 100 1 100,0020/10/2008 AUXILIAR ADO B -
MOGUM 401 100,00/18/11/2008 |AUXILIAR ADO
MOVIR 100 100,00(01/11/2001 |AUXILIAR ADO 9,02
MOGOR 501 76,40 [17/09/2009 |AUXILIAR ADO
NAFA 501 | 41,70 [21/05/2008 |AUXILIAR ADO
NAGOA 510 79,20 [24/10/2014 |AUXILIAR ADO ‘
OLMAM 100 100,00 (10/11/2000 'AUXILIAR ADO 6,94
OLSAE | 200 87,50 |08/05/2000 |AUXILIAR ADO i T -
ORSAY 401 |100,00|24/10/2008 |AUXILIAR ADO
PALOM 401 100,00 |30/08/2006 |AUXILIAR ADO
PAAMI 401 100,00 |16/06/2008 |AUXILIAR ADO
PAPEM 100 100,00 |24/08/2002 |AUXILIAR ADO 27,05 B
PEHEM 501 55,60 |02/02/2007 |AUXILIAR ADO
PELOL 501 84,70 [01/12/2008 |AUXILIAR ADO ]
PEMAA 401 100,00{03/11/2008 |AUXILIAR ADO o
PEMAM 501 86,11 |28/01/2008 |[AUXILIAR ADO o o
PEPEY 401 100,00 ({13/11/2007 |AUXILIAR ADO
PEHEM 189 100,00 /02/11/2006 |RESP. COORDINA ] B
A fecha 31/08/2015 (cuando finaliza el
concurso) cuanta con mas de 5 meses
de antigliedad, y por tanto, cumple con
el art. 27 del vigente Convenio Colectivo
PEMAM 401 100,00 (03/02/2015 |AUXILIAR ADO de Ayuda a Domicilio de Castilla y Leon
PIHEL 209 86,11 [01/07/2000 |AUXILIAR ADO 9,02
POVIM 401 100,00/03/12/2007 |AUXILIAR ADO
PRARB 401 100,00 [16/09/2005 |AUXILIAR ADO i
PRGAM 200 | 77,78 |07/06/2000 |AUXILIAR ADO
PRMOA 200 97,22 [19/05/2000 |/AUXILIAR ADO 8,09
PRPLM 200 97,22 |24/02/2001 |AUXILIAR ADO 8,09 ) ]
REHEC 100 100,00 |01/04/2002 |AUXILIAR ADO 27,05
RIRUE 401 100,00 /03/11/2009 |AUXILIAR ADO
RIDEA 501 55,60 [24/03/2008 |AUXILIAR ADO -
ROGAA 200 97,22 |02/05/2000 |AUXILIAR ADO 8,09 R B
ROBAM 200 86,11 [07/07/2000 |AUXILIAR ADO
ROCUM 200 80,56 (29/01/2001 |AUXILIAR ADO |
ROFER 100 100,00 |21/06/2002 |AUXILIAR ADO )
ROLOM 200 69,44 |01/04/2002 |AUXILIAR ADO 24,27 ]
ROPEM 100 100,00 |01/04/2000 |AUXILIAR ADO 18,03 o
ROPET 100 100,00 [01/04/2000 |AUXILIAR ADO 9,02
ROSAM 200 66,67 |02/12/2002 |AUXILIAR ADO -
ROSAA | 501 83,33 |27/11/2008 |AUXILIAR ADO B
ROPEM 100 100,00|01/07/2001 |AUXILIAR ADO 9,02 i N
ROCAE 189 100,00 [04/02/2004 |COORDINADOR |
RUALA 200 65,28 [20/11/2002 |AUXILIAR ADO : o ]
SACAM 501 55,56 |20/08/2007 |AUXILIAR ADO
SAGAM 401 100,00 |31/03/2005 |AUXILIAR ADO .
SAGOM 100 100,0001/03/2002 |AUXILIAR ADO
SAGOI 100 100,00 17/03/2001 |AUXILIAR ADO 9,02
SAHEM 100 100,00 |08/01/2002 |AUXILIAR ADO 27,05 ]
SALOE 401 100,00/20/02/2007 |AUXILIAR ADO | N ]
SAMAI | 401  100,00|13/02/2007 AUXILIAR ADO | ]
SAMAS 401 [100,0015/02/2008 | AUXILIAR ADO \ S )




SALAMANCA AYUNTAMIENTO

LISTADO DE TRABAJADORES

% de Fach Anti
Trabaj. | Contrato | jorna echa Categoria nig. . Observ.
. Antig Consol. (*)
SAMEJ 100 100,0017/01/2000 |AUXILIAR ADO 18,03
SAROT 401 [100,00(18/10/2006 |AUXILIAR ADO
SASAR 100 100,0002/03/2001 AUXILIAR ADO 9,02
SAVEA 200 69,44 01/07/2000 |AUXILIAR ADO 9,02
SAGOE 401 100,00[27/04/2011 |AUXILIAR ADO
SEDOM 100 100,00{15/04/2002 |AUXILIAR ADO 9,02
SISAT 200 | 83,33 |01/04/2002 |AUXILIAR ADO 12,49
SOPEM 401 [100,00]31/01/2006 |AUXILIAR ADO
TOLOP 501 87,50 102/01/2007 |AUXILIAR ADO B
VACAD 200 | 72,22 [14/06/2000 |AUXILIAR ADO 7
VAHEC 200 97,22 [16/12/2002 |AUXILIAR ADO
VASAM 100 100,00 [16/07/2002 |AUXILIAR ADO
VEGOJ 401 100,00{04/04/2009 |AUXILIAR ADO
VIMAM 401 100,00(22/01/2008 |AUXILIAR ADO
VIPOC 100 1100,00|01/04/2000 /AUXILIAR ADO 18,03
ZAGAM 200 76,39 |04/11/2002 |AUXILIAR ADO B
Trabajadores con situaciones peculiares:
% de :
Trabaj. | Contrato | jorna Fecf‘a Categoria Antig. " Observ.
da Antig Consol. (*)
BAMOG 289 94,44 | 11/12/2002]AUXILIAR ADO Excedencia
POPEM | 510 83,33 | 30/12/2005|AUXILIAR ADO Excedencia
GAMEL | 401 100,00|22/09/2009 |AUXILIAR ADO Excedencia

Convenio de aplicacion:

[l CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DE CASTILLA Y LEON
PARA LA ACTIVIDAD DE AYUDA A DOMICILIO

(*) El plus de antigiedad vendra determinado por la suma del
importe establecido en el convenio para cada trienio y el importe
de la antigledad consolidada (se detalla el importe que
corresponde mensualmente).




